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NOTA INTRODUTORIA

A formacao e a educacgao das populagcdes sdo sempre o0 primeiro passo para qualquer
estratégia de desenvolvimento, como tal assume-se como uma missdo para a
Consultua.

Segundo dados do INE 2001, cerca de 75% da populagéo da Regido de Tras-os-Montes
tinha uma escolaridade inferior ao 9° ano. Neste contexto, era urgente o aumento da
qualificagdo da populagdo. A Consultua, conhecedora dos principais constrangimentos
da regido, desenhou um plano estratégico de intervenc&o que visava, maioritariamente,
0 publico pouco escolarizado.

Os cursos de Educacédo e Formacgao de Adultos (vulgo EFA), demonstraram ser uma
resposta adequada, verificando-se uma grande receptividade do publico-alvo a este
modelo que rompia com a tradicdo da formacgao profissional, pelo que tem sido uma
aposta central nos projectos formativos da Consultua, desde 2001.

Desta forma, houve uma grande aposta na especializagao e investimento da entidade
em termos de formacgao dos seus técnicos, com vista a responder a este desafio com
elevado grau de qualidade.

Com o reconhecimento e Acreditacao da Direccao Geral de Formacgao Vocacional (EX-
-ANEFA), como Centro de Reconhecimento, Validacao e Certificacdo de Competéncias
(CRVCC), actualmente designado Centro Novas Oportunidades (CNO), a Consultua
manteve este objectivo estratégico, transformando-o no seu vector principal de
actuacao.

Como resultado desta actuacado e especializagao e consequente Know-How por parte
da sua equipa técnica, aliado a preocupacao constante em promover a inovacao e
melhoria das praticas pedagdgicas, surge o desenvolvimento do projecto de construgao
de materiais pedagdgicos .

O eixo central deste projecto s&o os materiais de apoio a educagao de adultos, elaborados
com respeito pelos principios de educagao de adultos e segundo a metodologia propria
deste modelo.

Salientamos que a concretizagdo deste projecto s6 foi possivel, devido a entrega,
empenho, dedicacdo e profissionalismo de todos os que contribuiram para a sua
realizacao. Dirigimos a todos, sem excepg¢ao, o nosso sincero reconhecimento e gratidao
pelo esfor¢co demonstrado.

A Direccao



APRESENTAQRO DO MANUAL

A QUE NECESSIDADE VISA DAR RESPOSTA

Sendo a Educagao e Formagao de Adultos um dos projectos centrais da Consultua em
que o desenvolvimento das acgdes tem por base uma metodologia inovadora, exige
por parte das equipas formativas, uma grande preparagdo pedagogica para a sua
implementacdo. Tendo em conta a escassez de materiais desenvolvidos para esta
modalidade de formacao, a criacao destes materiais visa apoiar as equipas que actuam
na area da educacgao de adultos, dando pistas e orientagdes para a implementagao desta
metodologia. Importareferiranecessidade de contextualizagdo e adequagao a cada grupo,
no entanto, podem ser usados como instrumentos de trabalho, quer ao nivel dos cursos de
Educacao e Formacéao de Adultos, bem como nas formagdes complementares no ambito
dos processos de Reconhecimento, Validacédo e Certificagdo de Competéncias, para o
aperfeicoamento de competéncias ou mesmo como ferramentas de auto-formacgéao.

Por outro lado, pretende-se também proporcionar ao adulto/formando a centralidade no
processo de desenvolvimento de competéncias na area da Cidadania e Empregabilidade,
para que, de forma autbnoma, ou em situagdes de formacgao, possa “aprender, fazendo,
a fazer o que ndo sabe fazer’. (Meirieu, 1996)

A concepgéo e redacgdo do manual de Cidadania e Empregabilidade para o nivel
B2, é da responsabilidade da formadora Tatiana Varela, com larga experiéncia como
formadora de Cidadania e Empregabilidade e mediadora em cursos EFA, apoiada pela
equipa de Consultoras, Olivia Santos Silva e Margarida Ribeiro. Os conteudos presentes
no manual sao o resultado de anos de reflexdo, pesquisa e dedicacdo a educacao de
adultos, resultando em documentos, na maior parte dos casos, inéditos e fruto da sua
criatividade e do dominio da metodologia.

OBJECTIVOS DO MANUAL
O presente manual tem como objectivos:

= Aperfeigoar as competéncias ao nivel de temas do universo contextual na sociedade
plural que é a Europa, tendo em vista a sua progressao escolar para o nivel B2,

= Incentivar a reflexdo dos adultos em torno de situagdes do quotidiano, a partir do
lancamento de desafios e propostas de trabalho, com vista a aprendizagem por
competéncias;



= Apoiar as equipas formativas na planificacdo de sessdes, construgdo de materiais
contextualizados e verificagdo de aprendizagens, seguindo a metodologia prépria
da educacgao de adultos, facilitando o desenvolvimento de competéncias na area da
Cidadania e Empregabilidade nivel B2;

= Facilitar o seu manuseamento e utilizagdo por parte dos adultos, possibilitando o
desenvolvimento da autonomia, iniciativa, capacidade de pesquisa, aquisicdo de
saberes e sua mobilizagao, permitindo um percurso formativo colectivo e em simultédneo
individual;

= Apoiar os adultos que, de forma autébnoma, pretendam desenvolver competéncias nesta

area, servindo de instrumento de apoio, auto-avaliagao e validagao das aprendizagens,
com vista a sua certificacédo para o nivel B2;

PuBLIcO- ALvo
Os destinatarios deste manual podem ser:

= Formandos que se encontrem a frequentar cursos de Educagao e Formacao de Adultos
ao nivel do B2, mediante as devidas adequagdes e adaptagcbes as necessidades
especificas de cada grupo. Os materiais do manual poderao servir paraapoiar as equipas
formativas na planificacdo, constru¢cao dos materiais devidamente contextualizados e
verificagao das aprendizagens;

= Formandos das accgbes de curta duragdo, no ambito do despacho n°® 99937/2007,
ao nivel das formacdes complementares para a certificacdo de competéncias, pelo
processo de RVCC, para o nivel B2;

= Adultos que se encontrem no processo de certificacdo de competéncias e que, de
forma auténoma, pretendam validar, aprofundar as suas competéncias, com vista a
certificacao de nivel B2.

= Formadores que integram as equipas pedagodgicas dos cursos EFA, dos CNO ou das
Accodes de Curta Duragao.

Como ESTA ORGANIZADO 0 MANUAL

O manual inicia com a Nota Introdutéria, na qual se fundamenta a necessidade do
presente projecto. De seguida, e com o intuito de precisar a sua intencionalidade, sdo
apresentados os objectivos do manual de Cidadania e Empregabilidade, o publico-alvo
€ a sua organizagao.

Entrando ja no corpo deste recurso, apresenta-se um Roteiro que tem como propdsito
orientar o seu utilizador, no manuseamento do mesmo e na apropriacao da sua estrutura,



bem como na l6gica técnico-pedagogica associada a mesma.

Logo de seguida e de forma a obter uma visao transversal do conteudo do manual,
surgem os Quadros Orientadores, auxiliares que conduzem a leitura horizontal de cada
uma das actividades propostas no manual.

Inicia entdo o Tema de Vida - Comunidade, acoplado a Unidade de Competéncia
A juntamente com um conjunto de Desafios e Propostas de Trabalho. Finalizada a
abordagem ao Tema de Vida, o adulto € convidado a iniciar um processo de reflexao,
procedendo a sua auto-avaliagao.

Segue-se 0 Tema de Vida — Trabalho, Profissao e Emprego, acoplado a Unidade
de Competéncia B estruturado a partir de um conjunto de Desafios e Propostas de
Trabalho. No final, o adulto € novamente convidado a iniciar um processo de reflexao,
procedendo a sua auto-avaliagao.

Esta estrutura repete-se ao longo dos Temas de Vida Direitos Humanos (aborda a
Unidade de Competéncia C) e Saude (aborda a Unidade de Competéncia D).

A cada passo que o adulto se coloca perante os desafios € remetido para a secgao
Utilitarios onde encontrara uma bateria de documentos que poderao auxilia-lo perante
a dificuldade ou simplesmente que poderdo ajuda-lo a completar o seu entendimento.

Por fim, a sec¢ao das solugdes podera ajudar o adulto a confirmar as suas ideias e
raciocinios, ja que na maior parte dos casos sao meras orientagdes e sugestdes.

O manual conclui com a apresentacao da bibliografia que esteve por detras da concepgao
do manual de Cidadania e Empregabilidade para o nivel B2.



AO ADULTO/FORMANDO/CIDADAO

SONIA ROMANO

A equipa pedagédgica da Consultua traz a luz do dia um conjunto de materiais pe-
dagdgicos criados especialmente para si, um adulto com experiéncia de vida, com
interesses, com preocupagdes, com motivagdes, com valores e crengas.

De uma forma geral, pretendemos que, através dos Desafios e das Propostas de Tra-
balho, possa reflectir sobre assuntos complexos, participar na formulacéo de opinides,
resolver problemas, envolver outros participantes e, claro, desenvolver competéncias
pelo caminho.

Participar activamente no seu processo de formacéao, ou de auto-formacéao, € o ob-
jectivo desta construcado pedagogica. Pretendemos que estes recursos |he permitam
aprender a aprender, saber-fazer, saber-ser, mas também, e sobretudo, querer-fazer.

E igualmente nossa pretensao que esta experiéncia lhe permita uma melhor preparagao
para fazer face aos desafios futuros. Queremos participar no seu desenvolvimento...






CiDADANIA E EMPREGABILIDADE B2

Roteiro

ROTEIRO

Este conjunto de materiais tem por base o Referencial de Competéncias-Chave da Agén-
cia Nacional de Educacao e Formacéao de Adultos (ANEFA).

Desenvolve-se em torno de quatro Temas de Vida:
» Comunidade
* Trabalho e Emprego
* Direitos Humanos.

» Saude

Trabalha o nivel B2 (basico 2) e, dentro deste, as Unidades A, B, C e D da Area de Com-
peténcia Cidadania e Empregabilidade.

Elementos estruturantes:

CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

a de Vida: Comunidade

DESCREVER A COMUNIDADE ONDE VIVEMOS...

Nesta barra indica-se a
area de Competéncia,

o Tema de Vida que lhe
esta associado e o nivel.

\

O desafio antecede a
prosposta de trabalho

e aparece em forma

de questéo, a questéao
geradora. Este espago
pretende levar a reflexdo
sobre a realidade em
causa, convida-nos a
problematizar, interro-
gando.

Fic.4

PARA MANUSEAR O MANUAL

(
n‘g/consultuo



CiDADANIA E EMPREGABILIDADE

Roteiro

B

dPROPOSTA DE TRABALHO

Uma comunidade é constituida por um conjunto de pessoas que vivem juntas e que
partilham condi¢des basicas de uma vida em sociedade. Assim, no seio de uma mesma
sociedade podem existir diferentes comunidades, com habitos e costumes também eles
diferentes. Descubra através do testemunho de Anastacia...

‘ CE2A2 / SER SENSIVEL AS IDEIAS E PONTOS DE VISTA DOS OUTROS

Nesta barra, indica-se a
Unidade de Competéncia
trabalhada, bem como o
ndmero que corresponde
ao critério de evidéncia
subjacente a proposta de
trabalho.

Explicitagao do critério
de evidéncia trabalhado.

C

Pode também fazer uma pesquisa na Internet (consultak “mUTILITARIOS - Doc. 1 )de mais
informacao ou de imagens de alguma das zonas e monumentos da cidade anteriormée
revisitados. Para isso podera visitar alguns dos seguintes sites: http:/lisboa.Kpnqwest.

pt/p/cidade/cidade.html e www.cm_lisboa.pt

REFLECTINDO...

As regides do nosso pais tém tradicdes e modos de vida caracteristicos, razées
que as tornam Unicas e tao especiais para os filhos da terra...

Estas tradigdes e modos de vida também estdo a mudar com a evolugéo dos
tempos. Segundo os mais antigos..."mudam-se os tempos, mudam-se as
tradigdes...”

D

Concluido o desafio,
apresenta-se a Proposta
de Trabalho

Remete para a secgéo
Utilitarios que corres-
ponde a uma bateria de
documentos que auxilia
na realizagédo das pro-
postas de trabalho.

Espaco de concluséo e
sintese da proposta de
trabalho realizada..

»Indicacéo que aparece

Confirme as suas respostas na seccad’ »

em algumas propostas
de trabalho e remete
para a secgao das
solugdes que, na maior
parte dos casos, séo
meras sugestoes.

PARA MANUSEAR O MANUAL
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Roteiro

E

\ _ No final de cada unidade

INSTRUMENTO DE REFLEXAO E AUTO-AVALIAGAQ - N
de competéncia ¢ apre-

Terminada esta unidade, chegou o0 momento de fazer um balango das competéncias sentado um instrumento
que adquiriu e/ou aprofundou e reflectir sobre a sua evolugdo. Reveja o seu percurso e para reflectir sobre o
sirva-se do instrumento que Ihe propomos para se autoavaliar, colocando uma cruz no percurso efectuado e
ponto em que se encontra e, no final, identificando as suas dificuldades para as poder para auto-avaliar as com-
superar. peténcias aprofundadas
e/ou adquiridas.
Unidade de . i Em Ainda i Muito
. Competéncias Sim ~ Muito | Pouco
Competéncia parte nao pouco

» Exprimo ideias e
opinides para os
outros participantes
num grupo.

ADQUIRI e/ou APROFUNDEI COMPETENCIAS?...
COMO EVOLUI?

+ Sou sensivel as
ideias e pontos de
vista dos outros.

CE2A
Competéncias
para trabalhar em
grupo.

+ Defino métodos de
trabalho em comum.

+ Conheco o papel
do Estado na
protecgdo de direitos
e liberdades.

Principais dificuldades:

Intencionalidade do manual:

O presente manual podera ser usado em diversos contextos formativos como sédo os
cursos EFA, os Centros Novas Oportunidades ou como instrumento de apoio a iniciativas
de autoformacgao, processo no qual a figura de um tutor é fundamental.

PARA MANUSEAR O MANUAL

o
— -
— consultua
Ensino @ Formac ao Profissional. Lda
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CiDADANIA E EMPREGABILIDADE B2

Tema de Vida: Comunidade

INDICE

B Descrever a comunidade onde vivemos... 27
B Comunidade e diversidade 35
B Sentido de comunidade 41
B (idadania e Comunidade 49
B O exercicio da cidadania nas comunidades portuguesas 53

CE2A / COMPETENCIAS PARA TRABALHAR EM GRUPO






CIDADANIA E EMPREGABILIDADE Ez

Tema de Vida: Comunidade

» Como mudou ao longo dos tempos...?
* O que podemos esperar para o futuro...?

Fic.2

Fic.6

CE2A1 / EXPRIMIR IDEIAS E OPINIOES PARA OS OUTROS PARTICIPANTES NUM GRUPO

DESCREVER A COMUNIDADE ONDE VIVEMOS...

o
N ;
~ consultua
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CIDADANIA E EMPREGABILIDADE B_z

Tema de Vida: Comunidade

Fic.7 Fic.8

A que regiao de Portugal pertence? Indique a (s) figura (s) que a caracteriza (m).

O que mais a distingue das outras regides do pais?

CE2A1 / EXPRIMIR IDEIAS E OPINIOES PARA OS OUTROS PARTICIPANTES NUM GRUPO



CIDADANIA E EMPREGABILIDADE Ez

Tema de Vida: Comunidade

PRrRoPOSTA DE TRABALHO

A CONVERSA SOBRE A MINHA TERRA...

“Lisboa de bairros histéricos, casas antigas, ruas estreitas, dos azulejos e sacadas,
de Alfama, Castelo e Mouraria. Lisboa de Fernando Pessoa, d’A Brasileira, bergo de
grandes poetas que a cantam em verso, prosa e fado foi o palco dos Descobrimentos,
do V Império. Lisboa de Amalia, das adegas e casas de Fado. Lisboa gastronémica, do
bom vinho, do Bairro Alto, da vida nocturna. E por que ndo também a Lisboa moderna,
de Colombo e Amoreiras?”

www.teiaportuguesa.com/lisboa, consultado a 20-12-2006

Lisboa é a capital do nosso pais, Portugal. Assim como qualquer outra regido
do pais tem caracteristicas proprias: monumentos, personalidades importantes
da sua historia, produtos e lojas tradicionais. No entanto, a evolugdo dos tem-
pos tem trazido algumas mudangcas e nem tudo esta como antigamente...

@\ Em seguida, é convidado a fazer uma visita guiada a cidade de Lisboa, de forma
a ficar a conhecer o que a cidade tem de melhor e o que pode oferecer a quem a visita.

CE2A1 / EXPRIMIR IDEIAS E OPINIOES PARA OS OUTROS PARTICIPANTES NUM GRUPO

o
N
© consultua
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CIDADANIA E EMPREGABILIDADE Bz

Tema de Vida: Comunidade

~
&)
)

Estamos em Belém, zona ribeirinha onde se encontram diversos monumentos da época dos
Descobrimentos Portugueses do século XV. Provavelmente, tera sido este o local de onde Vasco
da Gama saiu para chegar a India, em 1498.

Comegamos a nossa viagem perto de um monumento emblematico da expansao portuguesa: a
Torre de Belém.

Antigamente situada no meio do rio Tejo, e encontrando-se hoje na sua margem, a Torre de
Belém ¢é um forte de estilo manuelino, criado pelo arquitecto Francisco Arruda, ainda no reinado
de D. Jodo I, e construido entre 1515 e 1519, no reinado de D. Manuel I.

Continuamos a nossa visita até ao Monumento das Descobertas, ou Padrao dos Descobrimen-
tos. Trata-se de uma constru¢cdo em forma de caravela, ancorada no Tejo, com o Infante D. Hen-
rique a proa e uma tripulagéo de herdis.

A entrada, paramos a observar, no ch&o, a enorme rosa-dos-ventos, representativa das desco-
bertas. Datado de 1940, o monumento original constituiu uma homenagem aos heréis das con-
quistas maritimas.

Aqui a nossa frente esta o Mosteiro dos Jerénimos, um dos monumentos mais grandiosos de
Lisboa, uma das maiores obras quinhentistas. A sua construcéo data de 1502, situada na antiga
praia do Restelo.

O Mosteiro dos Jerénimos é um extraordinario exemplo da complexidade do estilo arquitectonico
manuelino. Paramos a admirar a abundancia de temas heraldicos e naturalistas na sua deco-
ragao.

Visitamos agora os tumulos de Vasco da Gama e de Camées, dois nomes ligados aos Descobri-
mentos

Soubemos que, em 2002, foram concluidos varios trabalhos de recuperagao e conservagéo deste
mosteiro, que ha seis anos vinham a ser efectuados.

Aqui bem préximo, entre o Padrao dos Descobrimentos e o Mosteiro, ndo podemos deixar de
observar um outro edificio, ja do século XX e de arquitectura bem distinta: o Centro Cultural de
Belém. Em 1992, foi sede da presidéncia portuguesa do Conselho da Unido Europeia e, desde
1999, é sede do Museu do Design

Ao lado do Mosteiro dos Jerénimos, fica o Palacio de Belém. Seguimos nessa direcgdo. No
caminho, aproveitamos para entrar na famosa pastelaria e comprar os ndo menos famosos pastéis
de Belém, que comeremos mais tarde.

Chegamos ao Palacio.
Asua histdria remonta ao século XVI, tendo sido, desde entéo, objecto de sucessivas remodelagdes.
Desde 1910, é a residéncia oficial do Presidente da Republica.

Apanhamos o eléctrico e saimos na Praga do Comércio.

Continuamos o nosso trajecto, desta vez a pé, e paramos no Campo das Cebolas. Chama a nossa
atengéo um edificio quinhentista, bastante original, que se destaca de todos os outros: a Casa dos
Bicos.

O nosso passeio esta a terminar e queremos restabelecer as forgas préximo do rio.
Escolhemos um local que, em 1998, sofreu grandes transformagdes para acolher a ultima
exposi¢cao mundial: o Parque das Nagoes.

Aqui descansamos. A nossa volta, sdo varios os motivos que nos trazem & memaria a conquista
dos mares.Com o rio como pano de fundo, ficamos a ler alguns versos de Os Lusiadas, enquanto
nos deliciamos com os pastéis de Belém, polvilhados com canela e agucar.
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Pode também fazer uma pesquisa na Internet (consultar “mUTiLiTARIOS - Doc. 1) de mais
informacgéo ou de imagens de alguma das zonas e monumentos da cidade anteriormente
revisitados. Para isso podera visitar alguns dos seguintes sites: http./lisboa.Kpnqwest.
pt/p/cidade/cidade.html e www.cm_lisboa.pt

Devera registar, no espago em seguida, os resultados da sua pesquisa que considera
mais importantes para dar a conhecer a capital portuguesa.

a) Depois desta “visita” a cidade de Lisboa procure agora dar a conhecer a sua regiao,
tendo em conta os seguintes aspectos:

- a paisagem

- as pessoas

- 0s monumentos ou edificios histéricos

- 0s estabelecimentos tradicionais da regiao

- 0s produtos tradicionais
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b) Lembrando ainda a sua regiao pense no que tem mudado ao longo dos tempos, res-
pondendo a questio:

- “Eu ainda sou do tempo em que...”

A paisagem....

As pessoas...

O trabalho...

Os edificios, as construgdes...

Os locais frequentados eram...

Os produtos da regiao eram...
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Os servicos de saude, (Centro de Saude, farmacia, hospital, maternidade)
eram...

A estagao de correios, instituicbes bancarias eram...

O comércio era...

c) A partir do que respondeu na questao anterior refira, na sua opinido, o que pode espe-
rar da sua regiao para o futuro relativamente a:

Paisagem...

Patrimonio...

Pessoas...
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Servigos de saude...

Servigos sociais (tribunais, estacéo de correios, instituigdes bancarias) ...

d) O que é idéntico e diferente entre a sua comunidade e a comunidade da capital por-
tuguesa?

REFLECTINDO...
As regides do nosso pais tém tradicoes e modos de vida caracteristicos, razdes que as
tornam unicas e tao especiais para os filhos da terra...

Estas tradicbes e modos de vida também estdo a mudar com a evolugado dos tempos.
Segundo os mais antigos..."mudam-se os tempos, mudam-se as tradigdes...”

Sera mesmo assim? Entao e porque € que algumas tradigdes ainda se mantém? O que
travou a mudancga ou mesmo a sua extingdo? Da que pensar...
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A nossa comunidade é igual a todas as outras?

Para prender o coragao de alguém

Costure um saquinho de veludo vermelho
colocando dentro arruda, uma foto de seu
amor e alecrim, de forma que a foto fique en-
tre as duas plantas.

Termine de fechar com linha, mas nao dé
nenhum noé no arremate.

Simplesmente continue alinhavando ao re-
dor do saquinho até a linha terminar.

Nenhum pedaco deve sobrar nem ser jogado
fora.

Feito isso, introduza a agulha no interior do
saquinho.

Passe a carregar consigo esse talisma e
sempre nas sextas-feiras de Lua Cheia, tente
se aproximar dessa pessoa e conversar, mas
sempre sO apos as nove horas da noite.

Quando vocé conseguir o que pretende, en-
terre o saquinho perto de uma bonita arvore.

http.//www.guardioesdaluz.com.br/ciganosrituais.htm, consultado a 25-01-2007

Este € um ritual cigano que é praticado com o objectivo de promover um relacionamento
amoroso. Qual a sua opiniao sobre esta pratica do povo cigano?
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PRoOPOSTA DE TRABALHO

VIVENCIAS DE COMUNIDADE(S)

Uma comunidade € constituida por um conjunto de pessoas que vivem juntas e que
partilham condi¢bes basicas de uma vida em sociedade. Assim, no seio de uma mesma
sociedade podem existir diferentes comunidades, com habitos e costumes também eles
diferentes. Descubra através do testemunho de Anastacia...

Para uma cigana como eu, falar das tradicbes do meu povo é sempre um orgulho
e uma satisfacdo e, ao mesmo tempo, uma responsabilidade muito grande. Muita
coisa ja foi escrita sobre os ciganos. Muitas verdades, muitas lendas, muitas crendi-
ces e coisas que nada tém a ver connosco...

Somos um povo diferente? Talvez. Temos sangue borbulhante e brisa nas veias.
Viajar sempre foi nosso destino e criar raizes sempre nos incomodou um pouco.
Preferimos a liberdade, muito embora reconhegamos que muitos de nossos irméos
Jja se acomodaram, habituados a vida pacata e rotineira dos "gadjos” [pessoas que
nao séo ciganas]. N&o os recriminamos [criticamos] de forma alguma. O destino de
cada um lhe pertence e cada um tem de zelar por eles. Eu ainda prefiro o desconhe-
cido, a proxima curva da estrada ou a paisagem além da proxima montanha.

Desde pequena sempre me interessei pelas nossas tradigées. Aprendi as
artes do divino. Uma palma de m&o é um livro aberto para mim. A leitura do tarot
sempre me surpreendeu e maravilhou. A astrologia é um desafio constante aos meus
conhecimentos. Lidar com o destino e os sentimentos das outras pessoas sempre
me agradou e sempre gostei de fazer isso. Saber que uma informagédo que possuo
pode ajudar alguém é gratificante [satisfatorio] para mim, por isso aceitei escrever
algumas das simpatias ciganas que tenho coleccionado ao longo do tempo, desde
que deixei a Russia e atravessei a Europa até Portugal, onde cheguei aos quinze
anos e onde vivi até os vinte e cinco.

(texto adaptado e com supressées)

http://anastaciabenvinda.portalcen.org/cigana/01editorial.htm, consultado a 25-01-2007

@\ Faca uma breve reflexao a partir do testemunho que acaba de conhecer...
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a) Qual (ais) o (s) sentimento (s) que Anastacia revela quando fala das suas origens?

b) “Muita coisa ja foi escrita sobre os ciganos. Muitas verdades, muitas lendas, muitas
crendices e coisas que nada tém a ver connosco...”

Descreva algumas “verdades’[“ideias feitas”] ou “crendices” [supersticdes] que conhega
relacionadas com a comunidade cigana.

“Verdades”....

“Crendices’....

c) “Somos um povo diferente? Talvez.” E da mesma opinido da autora? Apresente os
seus argumentos.

d) O que pensa sobre o ponto de vista da autora relativamente ao modo de vida dos
“gadjos”?
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e) “Viajar sempre foi nosso destino e criar raizes sempre nos incomodou um pouco”. O
que pensa desta perspectiva de vida?

www.musicaedanca.com.br, consultado a 26-01-2007

f) No seu testemunho, a autora fala especificamente de uma tradigao cigana bem conhe-
cida também em Portugal: a leitura da mao. Mas existem outras. Designe-as, a partir das
figuras que se apresentem em seguida ou acrescente outras que conheca.
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REFLECTINDO...

As sociedades sao actualmente caracterizadas pela diversidade de costumes e tradi¢des
das comunidades que nelas coabitam. A comunidade cigana é uma das comunidades
que faz parte das sociedades portuguesas, distinguindo-se n&o so6 pelas suas dangas e
festividades tradicionais, mas também pelas perspectivas religiosas e ideologias de vida.
Estas diferencas traduzem modos de vida préprios da comunidade, enriquecedores das
sociedades.
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Sera que vivemos numa comunidade...
...mas o que &, afinal, uma comunidade?

A HISTORIA DOS GANSOS

Quando um ganso bate as asas cria um vacuo [espaco livre]
para o passaro seguinte. Voando numa formag¢ao em “V”, o
bando inteiro melhora o seu desempenho em 71% comparati-
vamente a um ganso sozinho.

Licao: Pessoas que compartiiham uma direccdo comum e
sentido de comunidade, podem atingir os seus objectivos mais
rapido e facilmente.

Sempre que um ganso sai da formacgéao [grupo] sente subitamente a resisténcia do ar por
tentar voar sozinho; rapidamente volta para a formacao aproveitando a aspiracédo da ave
imediatamente a sua frente.

Licdo: Se tivermos tanta sensibilidade como um ganso permaneceremos em formagao
com aqueles que se dirigem para onde pretendemos ir. Aceitamos a sua ajuda, assim
como nos disponibilizamos a prestar a nossa aos outros.

Quando o ganso lider se cansa muda para tras na formagao e imediatamente, um outro
ganso assume o seu lugar, voando para a posigao da frente.

Licdo: E preciso acontecer um revezamento [troca] das tarefas pesadas e dividir a lide-
ranga. As pessoas, assim como 0s gansos, sdo dependentes umas das outras.

Os gansos de tras na formagao grasnam para incentivar e encorajar os da frente e assim
aumentar a velocidade.

Licao: Precisamos de nos assegurar de que 0 nosso “grasno” seja encorajador para que
a nossa equipa aumente o seu desempenho.

Quando um ganso fica doente, ferido, ou € abatido, dois gansos saem da formacéo e
seguem-no para o ajudar e o proteger. Ficam com ele até que esteja apto [capaz] a voar
de novo ou morra. S6 depois voltam ao procedimento normal, com outra formacgao, ou
vao atras de um outro bando.

Licdo: Se nos tivermos tdo bom senso quanto os gansos, também estaremos ao lado
dos outros nos momentos dificeis...

Conto popular
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@\ Este € um conhecido conto popular. As cinco licdes apresentadas apontam um
caminho para a vida em comunidade. Elabore, a partir delas, um cddigo de conduta da
vida numa comunidade.

PROPOSTA DE TRABALHO

TRABALHAR EM EQUIPA

Em seguida, apresenta-se uma lista de actividades de que constam doze tarefas que
devem ser concluidas em 7 minutos. Depois a ler, conclua, dentro do tempo limite, todas
as tarefas

Escreva dois proveérbios populares.

Faca o desenho de uma casa.

Escreva duas frases que rimem.

Faca uma lista de 5 cantores populares.

Escreva o refrao da sua cancao preferida.

Escreva o nome completo das pessoas que vivem consigo.

Refira 3 das suas habilidades.

XIN|I|(a] AN~

Escreva uma frase usando a palavra amizade.

©

Efectue a seguinte operagdo numérica: 15x 23.

10. Enumere os ingredientes principais que sao necessarios para fazer qualquer bolo.

1. Escreva o nome do Primeiro-Ministro.

12. Escreva de outra forma a seguinte data: 23 de Novembro de 2006.
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REALIZAGAO DE TAREFAS

1. Tarefa: Escreva dois provérbios populares

2. Tarefa: Faga o desenho de uma casa

3. Tarefa: Escreva duas frases que rimem

4. Tarefa: Faga uma lista de 5 cantores populares
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5. Tarefa: Escreva o refrao da sua cancgao preferida

6. Tarefa: Escreva o nome completo das pessoas que vivem consigo

7. Tarefa: Refira 3 das suas habilidades

8. Tarefa: Escreva uma frase usando a palavra amizade

9. Tarefa: Efectue a seguinte operagao numérica: 15x 23
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10. Tarefa: Enumere os ingredientes principais que sao necessarios para fazer
qualquer bolo

11. Tarefa: Escreva o nome do Primeiro-Ministro

12. Tarefa: Escreva de outra forma a seguinte data: 23 de Novembro de 2006:

& Elabore uma curta reflexdo sobre o modo como decorreu a realizagao das tarefas,
referindo se conseguiu concretizar todas as tarefas propostas, se sentiu dificuldades, se
o tempo estipulado para a realizagao das tarefas foi suficiente, etc.

@\ Considere, agora, a possibilidade de realizar as tarefas anteriores com o seu grupo
de amigos ou familiares, a partir do qual se constitui uma equipa de 3 elementos. A
equipa devera organizar-se de modo a executar as 12 tarefas propostas no tempo limite
de 7 minutos.
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a)Indique os nomes das trés pessoas que poderiam ser os elementos da equipa (um dos
nomes € o seu).

NAO SE ESQUECA:

Cada elemento devera realizar, pelo menos, uma tarefa.
As tarefas deverao estar terminadas ao fim de 7 minutos.

Complete a lista que se segue distribuindo os papéis pelos varios elementos do grupo.

LisTA DE ACTIVIDADES

Atribuida a: Descrigao da tarefa
Escreva dois provérbios populares.

Faca o desenho de uma casa.

Escreva duas frases que rimem.

Faca uma lista de 5 cantores populares.

Escreva o refrdo da sua cangao preferida.

Escreva o nome completo das pessoas que vivem consigo.

Faca uma lista de 3 habilidades que tem.

S B IRl S Bl I B e

Faca uma frase usando a palavra amizade.

9. Faca a seguinte operagédo numérica: 15x 23

10.Enumere os ingredientes principais que sdo necessarios para fazer qualquer bolo.

11. Escreva o nome do Primeiro-Ministro.

12. Escreva de outra forma a seguinte data: 23 de Novembro de 2006

@\ Depois de completar a coluna a esquerda faga uma breve reflexao e refira:

a) Considera que desta forma conseguiria concluir todas as tarefas em 7 minutos?
Porqué?
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b) Porque distribuiu desta forma as tarefas?

c) Acha importante haver regras quando se trabalha em grupo? Porqué?

d) No seu entender, quais as regras que devem ser definidas para a sua equipa conse-
guir realizar todas as tarefas no tempo limite de 7 minutos?

e) Tendo em conta o seu desempenho pessoal e imaginando o desempenho da sua equi-
pa na realizagao das 12 tarefas propostas indique algumas vantagens que reconhece no
trabalho em grupo.

REFLECTINDO...

A comunidade onde vivemos pode sempre assemelhar-se a comunidade dos gansos?
Talvez, ndo... nem sempre os membros contribuem de igual forma, com 0 mesmo em-
penho e determinagédo, para a concretizagdo dos objectivos da comunidade o que, por
vezes, invalida os esforgos dispendidos.
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Na sua localidade ou regiao existe(m) uma(s) comunidade(s) de imigrantes?

Qual (ais) o(s) pais(es) de origem desses imigrantes?
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Como imagina as condigbes em que vivem essas pessoas?

PRoPOSTA DE TRABALHO

DIREITOS E LIBERDADES DE UM POVO...

Imigrantes de Leste em Portugal

Deixam casa e familia e partem cheios de esperanga numa vida melhor. Nem por um
minuto lhes passa pela cabeg¢a que podem estar a iniciar a viagem mais arriscada das
suas vidas, que os pode, até, conduzir & morte. E assim que os imigrantes do Leste par-
tem, aos milhares rumo a Portugal e a outros paises.

S6 que quando entregam o passaporte a um agente, seu compatriota, que Ihes cobra
entre 1000 e 1200 euros, para Ihes tratar da viagem e Ihe arranjar emprego no estrangei-
ro, os imigrantes dao o primeiro passo para cairem nas maos das redes mafiosas do
Leste.

A Policia Judiciaria, a PSP e o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) ja descobriram
13 grupos do género em Portugal. Preocupado com o aumento destes grupos, o Governo
portugués decidiu iniciar um conjunto de ac¢des, que pretendem por fim ao negécio das
mafias. Rever a rede consular portuguesa e fazer acordos com os Estados exportadores
de mé&o-de-obra, para a contratagéo desta nos seus paises de origem, sdo algumas das
medidas a ser postas em pratica.

“Assim, individuos que queiram vir trabalhar entre n6s passam a dirigir-se aos nossos
servigos, em vez de entrarem em Portugal com vistos turisticos...” (Manuel Palo, subdi-
rector do SEF). Até ao final deste ano, o Governo portugués espera assinar acordos com
quatro Estados do Leste que regulem a importacao de trabalhadores daquelas origens...
Os acordos permitem precisamente que estes trabalhadores partam do seu pais com
um contrato na mao e que tenham um minimo de condigdes, para viverem em Portugal,
asseguradas pela entidade patronal.

Ana Tomas Ribeiro, Visdo, 26 de Julho de 2001 (adaptado e com supressées)
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& Faca uma reflexado a partir do texto apresentado...

a) Qual a razao principal dos imigrantes de Leste abandonarem os seus paises de
origem?

b) Considera que a viagem destes imigrantes até aos paises de destino € segura?

c) No seu entender, quais os riscos que os imigrantes (ndo s6 provenientes dos paises
do Leste da Europa) correm desde a saida dos seus paises até a chegada aos paises
de acolhimento?

d) A saida dos imigrantes de Leste dos seus paises de origem para o pais de destino &,
muitas vezes, preparada por um agente que é compatriota deles.

Do que trata o agente?

Frequentemente, estes imigrantes sdo enganados por esses ditos “agentes” com promes-
sas falsas de boas condi¢des de vida e trabalho no pais de destino.

Em Portugal ja foram identificados 13 grupos ligados a redes mafiosas de imigrantes.

e) Que instituicbes 0 nosso governo pds ao dispor para defender estes imigrantes em
Portugal?
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f) Quais as atitudes que o Governo portugués se comprometeu tomar para pér fim ao
negocio das mafias de Leste no contrabando de imigrantes?

g) “Até ao final deste ano, o Governo portugués espera assinar acordos com quatro Es-
tados do Leste...”

Com base nesta afirmacéo retirada do texto refira 0 que o nosso governo pretende con-
seguir com estes acordos.

REFLECTINDO...

Qualquer cidadéao, portugués ou estrangeiro, goza de direitos e liberdades. Nos ultimos
anos em Portugal tem-se verificado um aumento significativo do numero de imigrantes,
designadamente de paises do leste da Europa. Também é do conhecimento publico que
muitos destes imigrantes saem do seu pais na esperanga de encontrarem melhores
condigdes de vida em Portugal, no entanto quando chegam ao nosso pais o sonho des-
faz-se...e as dificuldades multiplicam-se...E obrigacdo do Estado Portugués lutar contra
esta problematica e criar condigdes dignas de vida a estas comunidades...Até porque
nos também ja fomos um pais de emigrantes...e talvez isso volte a verificar-se muito em
breve...!

Confirme as suas respostas na secgao ¢, SoLUCOES
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O que esperar da nossa comunidade no futuro...?

O Comecgo da Nova Vida

Passados os primeiros meses de trabalho e recebidos os primeiros salarios, (que
seriam de miséria para o cidadao francés) mas para os emigrantes muito melhores dos
que recebiam na sua terra, os primeiros cheques comegavam a chegar de Franga com
as instrugbes para a esposa, para o pagamento da importancia pedida para a viagem.
Normalmente os emigrantes contraiam empréstimos para a viagem do’salto” além de
outros empenhamentos que ja tinham [...].

[...] A emigracdo veio trazer uma nova vida as aldeias deste Portugal rural. Pa-
garam-se dividas que de outra forma era impossivel fazé-lo, consumia-se mais, as
transacgbes do comércio aumentaram substancialmente e a aquisicao de propriedades
rurais e constru¢ao de moradias, tornou-se um facto normal.

Amealhar era a ideia do emigrante da aldeia, habituado a uma vida de sofrimento
e privagdes, nao fosse aquele “Brazil” acabar.

Nesta altura, nota-se uma animagdo no vaivém dos emigrantes para arran-
jarem os documentos necessarios para levarem a familia para junto deles. Enchiam-se
as Reparticdes Publicas e as tascas de comes e bebes... [...]

Belarmino Duarte Batista

http.://imigrantes.no.sapo.pt/page50ComecodaNovaVida.html, consultado a 30-01-2007
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Tema de Vida: Comunidade

“[...] vaivém dos emigrantes para arranjarem os documentos necessarios para levarem
a familia para junto deles. Enchiam-se as Reparti¢des Publicas [...]"

Segundo o testemunho deste emigrante portugués em Franga, nesta altura era dificil os
familiares dos emigrantes conseguirem juntar-se a eles no estrangeiro.

Quais as maiores dificuldades encontradas por estes familiares de emigrantes portu-
gueses?

Na sua opinido, o que deveria ter sido feito para facilitar esta passagem para o estrangei-
ro?

PROPOSTA DE TRABALHO

DIREITOS DE IGUALDADE DOS EMIGRANTES PORTUGUESES

Emigrantes vao ter um “Consulado Virtual” ja a partir do préximo ano

Os portugueses residentes no estrangeiro vao poder tratar de alguns documentos
através da Internet no proximo ano, evitando assim uma deslocag¢ao ao consulado, anun-
ciou recentemente o secretario de Estado das Comunidades, Antonio Braga.

Anténio Braga explicou que no “Consulado Virtual” serdo disponibilizados formularios
que serao preenchidos online [directamente através do acesso ao site pela Internet]
e enviados por e-mail [correio electronico] para o consulado da area de residéncia do
utente, sendo o pagamento feito também através da Internet. (...)

Os objectivos sdo “reduzir a presenga dos emigrantes portugueses nos consulados” e
“criar condi¢des de igualdade no exercicio dos direitos de cidadania tanto para os por-
tugueses que vivem em Portugal como para os portugueses que trabalham e vivem no
estrangeiro”, indicou o governante. Antonio Braga anunciou ainda que “serédo criados
quiosques multimédia, que poderao ter uma localizacdo fora dos consulados, consi-
gnados apenas a aceder a pagina da Secretaria de Estado das Comunidades e ao Con-
sulado Virtual”. Quanto ao novo site da Secretaria de Estado das Comunidades, ja esta
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disponivel em www.secomunidades.pt...” “Ha uma homogeneizagéao [igualdade] de to-
dos os consulados relativamente ao acesso através da Internet”, disse o governante,
acrescentando que todos os consulados tém a mesma pagina e 0 mesmo acesso, sendo
a informacgéao actualizada diariamente”.A nova pagina disponibiliza, entre outras coisas,
legislacéo diversa, nomeadamente de trabalho e seguranga social, informacgéo acerca
dos programas de apoio da Secretaria de Estado as comunidades e “links” [ligagdes
electronicas] de acesso a paginas de interesse para as comunidades.

Lusa, 15 Dezembro 2005

@\ Com base na leitura da noticia publicada pela agéncia Lusa e a partir da consulta
da informacao disponibilizada ™, UTiLiTArRIOS - Doc. 2 designe:

a) O que entende por “Consulado Virtual”.

b) Quem pode ter acesso aos servigos do “Consulado Virtual” e de que forma deve ser
feito.

c) Partindo das informacgdes divulgadas pela agéncia Lusa relativamente ao “Consulado
Virtual”, esclareca os objectivos do Estado portugués ao disponibilizar estes servigos.

d) Para além da criagdo do “Consulado Virtual” que outras novidades foram anunciadas
pelo secretario de Estado das Comunidades?
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e) Descreva os beneficios e inconvenientes (aspectos negativos) que reconhece nestas
medidas do Estado portugués.

Beneficios Inconvenientes

“...criar condigdes de igualdade no exercicio dos direitos de cidadania tanto para os
portugueses que vivem em Portugal como para os portugueses que trabalham e vivem
no estrangeiro”

f) Na sua opinido, que direitos ndo estariam a ser assegurados de igual forma aos por-
tugueses residentes no estrangeiro em comparagdo com os portugueses que vivem e
trabalham em Portugal, antes do surgimento do “Consulado Virtual™?
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g) E com a criagao do "Consulado Virtual”’, € da opinido que esses mesmos direitos sao
assegurados de igual forma para todos os portugueses? Justifique.

REFLECTINDO...

As sociedades actuais sao as sociedades das novas tecnologias! Esta realidade € um
sinal positivo da evolucido dos tempos e da facilidade de acesso a diferentes formas e
fontes de informagao. Porém, estas tecnologias ndo se encontram acessiveis a todos
e, nos dias de hoje, acabam por ser agentes de atraso no acesso a direitos e deveres
sociais para quem nao acompanha a evolugao...

Confirme as suas respostas na secgao ¢, ° SOLUCOES
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AUTO-AVALIACAO
INSTRUMENTO DE REFLEXAO E AUTO-AVALIAGAO

Terminada esta unidade, chegou 0 momento de fazer um balango das competéncias
que adquiriu e/ou aprofundou e reflectir sobre a sua evolugéo. Reveja o seu percurso e
sirva-se do instrumento que Ihe propomos para se autoavaliar, colocando uma cruz no
ponto em que se encontra e, no final, identificando as suas dificuldades para as poder
superar.
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Principais dificuldades:

Aspectos que ainda posso melhorar:
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AUTO-AVALIACAO

O que posso fazer para melhorar:

As competéncias trabalhadas giraram em torno do tema Comunidade. Esta forma de
trabalhar, permitiu-me obter um entendimento diferente sobre esta realidade e apurar o
meu espirito critico? Porqué?
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Tema de Vida: Trabalho e Emprego
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Tema de Vida: Trabalho e Emprego

O emprego é, actualmente, um bem cada vez mais escasso:
como podemos responder as exigéncias profissionais?

Fic.1 Fic.2

Aa
» 2>

Fic.4
Fic.3

Fic.5 Fic.6
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Tema de Vida: Trabalho e Emprego

O dia-a-dia de cada pessoa é preenchido por um conjunto diversificado de tarefas e/ou
obrigag¢des: domésticas, profissionais, sociais e familiares. Por exemplo, ir ao supermer-
cado, ir para o emprego, ir ao médico, acompanhar alguém a uma consulta, deslocar-se
a instituicoes publicas, etc. E para que nenhuma das tarefas fique por cumprir deve exis-
tir uma planificagao [um plano] e organizagdo das mesmas, devendo também ser feita a
gestao do tempo dispendido para cada uma delas.

“Nao deixes para amanha

0 que podes fazer hoje”

“A pressa é inimiga da perfeicao”

Que outros provérbios/ditados populares conhece sobre o trabalho, tendo em conta a
distribuicao das tarefas no tempo?

4 )
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PRrRoPOSTA DE TRABALHO

ORGANIZAR TAREFAS DIFERENTES EM FUNGAO DO TEMPO

@ As capacidades de gestao dotempo e de organizagao de diferentes tarefas sao
“armas” poderosas para um bom desempenho profissional. Em seguida, é-lhe
proposta uma actividade que consiste em ordenar as tarefas que sao indicadas,
de modo a que o percurso efectuado respeite todas as orientagoes definidas. Para
a realizacao da actividade pode consultar as orientagées que constam da secgao

= UTiLiTArios - Doc. 3

Bom trabalho...!

REGRAS:

1. Vocé sai de casa as 9h15m para fazer as tarefas abaixo indicadas.
Obrigatoriamente regressa as 13h.

O percurso casa-garagem corresponde a 30m.

A reparticao de finangas encerra as 10h.

O comércio encerra as 12h.

A padaria abre depois das 11h.

N o a > DN

O percurso deve ser feito a pé.

TAREFAS:

—

. Deixar os sapatos no sapateiro.

Ir ao seu escritério buscar uma maquina de escrever.
Ir a tinturaria deixar um casaco.

Expedir no correio um pacote de 10 kg.

Pagar o imposto profissional na reparticao de finangas.
Comprar pao na padaria.

Comprar "2 kg de café (na casa de cafe).

Ir esperar uns amigos, na garagem, que chegam as 12h30m.

© © N o 0 &~ 0D

Comprar um livro “Os segredos da Cozinha”.

10.Comprar 250g de manteiga na mercearia.

CE2B1, 2, 3/ GERIR 0 TEMPO; MODIFICAR TAREFAS; ACEITAR INFORMAGAO DE RETORNO (FEEDBACK)




70

CIDADANIA E EMPREGABILIDADE
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MAPA

MAPA COM INDICACAO DOS LOCAIS ONDE AS TAREFAS
TEM QUE SER REALIZADAS

Estacio

Casa
de do
L/-J l Cafe I I l | Correio |

Sapa

teiro

L.

Rep.
Finangas

-
= DDF'/\
\ I

Autocar-

108
Garagem

Tinturana

\

@x Depois de realizar a proposta de trabalho consulte a secgdo ©.° SoLucées e faca
uma breve reflexdo sobre o seu desempenho na actividade (sucesso ou insucesso),
as eventuais dificuldades sentidas durante a sua realizagao e os critérios usados para

realizar todas as tarefas.

Desempenho Dificuldades

Critérios
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a) Qual a sua opinido relativamente aos critérios usados na proposta de solugao apre-
sentada? Concorda com a forma como as diferentes tarefas foram organizadas em
funcéo do tempo disponivel? Justifique.

b) Tendo em consideragao ainda o referido documento 3 (ver secgdo ™ UTiLiTARIOS) fa-
¢a um breve comentario sobre algumas estratégias de organizacao de tarefas e gestao
do tempo que se apresentam.

REFLECTINDO...

Em qualquer profissdo ou area de actividade, para que se verifiqguem desempenhos de
sucesso, € fundamental a organizagao das tarefas e a gestdo do tempo. Sendo o em-
prego um bem escasso nos dias de hoje é essencial a organizagao no trabalho, para que
seja possivel responder as exigéncias profissionais e do mercado de trabalho.

o
\] n
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Tema de Vida: Trabalho e Emprego

PRrRO ACTIVIDADE E EMPREGO

* O desemprego parece crescer a cada dia: quais serao as causas e
as consequéncias na vida das pessoas?

* Que novos desafios nos sao colocados?

Desempreqo?

Boas, fago parte dos quadros de uma firma que nas ultimas semanas tem colocado
anuncios de emprego. As respostas que temos tido, sdo de reformados que dizem que
estdo fartos de estar em casa e que querem trabalhar, estrangeiros que néo se encon-
tram legalizados e também houve uns casos de pessoas que se encontravam no Fundo
de Desemprego e que sO queriam ter a assinatura a dizer que tinham passado por la.

Resultado continuamos com essas lacunas porque verificamos que as pessoas querem
empregos e néo trabalho. Depois querem que este pais ande para a frente...

http://expressoemprego.clix.pt, consultado a 13-12-2006

Ou Falta de quem queira trabalhar?
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Tema de Vida: Trabalho e Emprego

Qual a sua opiniao?

Qual das situacdes (desemprego ou falta de pessoas para trabalhar) € mais frequente na
sua localidade? Que razdes encontra para explicar esse facto?

PROPOSTA DE TRABALHO

DEMONSTRAR ESPIRITO DE INICIATIVA

Tenho 31 anos e estou a procura de trabalho/emprego, sou casado e tenho um filho.
Comecei a trabalhar aos 15 anos na construgao civil e dai até hoje ja trabalhei em muitos
ramos de actividade. Pelo meio tirei uma licenciatura em Direito com muitas e diversifi-
cadas formacdes apos a conclusao do mesmo. Hoje ndo tenho emprego, se tiver sorte
posso trabalhar numa empresa a tempo parcial ou arranjar um emprego temporario por
pouco mais que o salario minimo nacional, mas nem isso consigo! E diga-me, se o Sr.
estivesse desempregado, aceitaria essas condi¢gdes? Eu tive de aceitar para ndo deixar
o meu filho morrer a fome! Ah... A minha mulher € médica e esta a frequentar o internato
complementar, tendo de se deslocar para fora da nossa cidade, resultado: Pagamos as
despesas do nosso filho, a prestagdo da nossa casa, o quarto dela fora e outras despe-
sas, deslocacgdes, gasolina e o ordenado de €1125 ndo estica s6 a prestagéo e a creche
sdo €750 mais a gasolina €200 e ainda temos de pagar as contas da EDP, PT, gas, agua
e condominio. Depois disso, ndo podemos esquecer o vestuario e a alimentacao fora
outras despesas extraordinarias. (Nao temos direito a subsidios ou redugdes, pois o
que conta s&o os rendimentos brutos e sendo assim somos fiscalmente ricos!!!). Depois
disso ainda tenho de aturar Srs. a dizerem que os Portugueses ndo querem trabalhar,
que sao egoistas pois nao tém filhos, que ndo poupam etc... Se o Sr. me puder empregar.

http://expressoemprego.clix.pt, consultado a 13-12-2006
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@x Agora que conhece um pouco do percurso de vida (familiar e profissional) deste
jovem desempregado imagine-se na situagao de vida actual dele...

a) Que atitudes tomaria para mudar a sua condi¢ao profissional? Descreva os passos
que daria. Por onde comecava...?

Ensino @ Formacao Profissional. Lda

b) “Hoje ndo tenho emprego, se tiver sorte posso trabalhar numa empresa a tempo par-
cial ou arranjar um emprego temporario por pouco mais que o salario minimo nacional,

®
@/consuh‘uc

mas nem isso consigo! E diga-me, se o Sr. estivesse desempregado, aceitaria essas
condicbes?”

: . 75
Responda a questéo, apresentando as razdées de assumir ou nao esta responsabili-
dade.
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& Os numeros do desemprego revelados pelos meios de comunicacao social séo,
por vezes, ilusorios, isto €, nao correspondem a realidade da populagédo desempregada.
Por vezes as pessoas que perdem o emprego ndo fazem a inscricdo nos Centros de
Empregos locais ou a sua inscri¢ao é anulada por alguma razao.

Para além disso, os dados do desemprego em Portugal ndo permitem avaliar as verda-
deiras condi¢gbes que levaram a perda de emprego ou as razdes das dificuldades em
encontrar o primeiro emprego.

c) Com a finalidade de obter resposta a questao inicial — “Desemprego ou falta de quem
queira trabalhar?” — e identificar as principais razbes que se encontram associadas, a
uma e a outra situacdo, sugerimos-lhe que elabore um pequeno inquérito (com 5 per-
guntas no maximo) para posteriormente aplicar a populagdo da sua localidade e retirar
as respectivas conclusdes.

Devera, para isso, consultar os =, UTiLiTArios - Doc. 4 , e seguir as orientagdes, tendo
em conta os aspectos referentes a cada uma das fases da elaboracao do inquérito.

FAse DE PREPARACAO

Tema do inquérito -

Hipotese de partida -

Perguntas
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Modo do inquérito -

Quem interrogar -

FAse DE REALIZACAO

Rua -

Outros locais (residéncias, cafés ou locais de convivio) -

Meios técnicos -

FASE DE SINTESE (APRESENTAGAO DOS RESULTADOS) S
=
=}

Comparar os resultados obtidos com a hipotese de partida e retirar conclusées 8f
o

CoONCLUSOES o
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REFLECTINDO...

O desemprego €, sem duvida, uma questdo que afecta a todos, directa ou indirecta-
mente, quer seja a nivel econdmico-financeiro, profissional, pessoal, familiar, ...

E também uma questdao multideterminada, isto €, tem causas de natureza e complexi-
dade diversas (a economia nacional, mundial, ...) Contudo, novos desafios se colocam
a quem esta desempregado ou a procura do primeiro emprego: ter iniciativa de procurar
emprego ou de criar 0 seu proprio negocio; estar actualizado sobre ofertas de emprego,
através dos jornais, radio ou televisao, ...enfim ser pré activo! [ou seja, criar as suas
préprias oportunidades]

Confirme as suas respostas na sec¢éo . ° SoLUCOES
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AUTO-AVALIACAO
INSTRUMENTO DE REFLEXAO E AUTO-AVALIAGAO

Terminada esta unidade, chegou 0 momento de fazer um balango das competéncias
que adquiriu e/ou aprofundou e reflectir sobre a sua evolugéo. Reveja o seu percurso e
sirva-se do instrumento que Ihe propomos para se autoavaliar, colocando uma cruz no
ponto em que se encontra e, no final, identificando as suas dificuldades para as poder
superar.
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Principais dificuldades:

Aspectos que ainda posso melhorar:
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AUTO-AVALIACAO

O que posso fazer para melhorar:

As competéncias trabalhadas giraram em torno do tema Trabalho e Emprego. Esta forma
de trabalhar, permitiu-me obter um entendimento diferente sobre esta realidade e apurar
0 meu espirito critico? Porqué?
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NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM

* Quem garante o direito a educagéao?

“APRENDER COMPENSA”

NOVAS —
OPORTUNIDADES ==

APRENDER COMPENSA ey

“A EXPERIENCIA CONTA”

O primeiro-ministro apelou [pediu] ontem aos 485 mil jovens, entre os 18 e 0s 24 anos,
gue ndo concluiram o 12.° ano de escolaridade, que regressem a escola. “Portugal pre-
cisa que se requalifiquem, é a melhor forma de aumentar a riqueza do Pais”, frisou José
Socrates.

http.//dn.sapo.pt/2007/03/29/nacional/socrates_quer_jovens_regresso_a_esco.html

CE2C1 / IDENTIFICAR-SE COM NOVAS FORMAS DE APRENDIZAGEM
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Porventura conhece algum jovem que nao concluiu o 12° ano.

Incentiva-lo-ia a voltar a escola? Que lhe diria para o convencer?

PRoPOSTA DE TRABALHO

CONHECER NOVAS FORMAS E OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM

O primeiro-ministro, que ontem visitou a fabrica de pneus Continental Mabor e presidiu
a cerimonia de entrega de certificados aos 26 trabalhadores que concluiram a validagao
de competéncias do 9.° ano, sublinhou que o objectivo do Governo € definir o 12.° ano
como “patamar minimo de qualificacéo de todos os que trabalham”. Recorde-se que os
numeros do abandono escolar precoce [antecipado] atiram Portugal para a cauda da
Europa nesta matéria.

Saocrates felicitou a Continental Mabor por ser a primeira empresa a colaborar neste desi-
gnio [inteng¢ao] nacional, com o protocolo [acordo] que ontem assinou com o Instituto do
Emprego e Formacgéo Profissional para promover a elevagdo de competéncias de 767
dos seus trabalhadores ao 12° ano, correspondentes a 52% da sua forga de trabalho.

O primeiro-ministro ndo se cansou de repetir que a iniciativa “Novas Oportunidades”,
inserida no Plano Nacional de Emprego e no Plano Tecnoldgico, constitui uma “segunda
oportunidade para todos os portugueses que sairam mais cedo da escola”. Uma nova
oportunidade com “formagao desenhada e adaptada para aqueles que ja estéo a traba-
Ihar e que necessitam de um curriculo especial para compatibilizar [integrar] a formagao
com a sua vida de trabalho”, prometeu o primeiro-ministro.

Sdécrates assumiu mesmo que o Governo lancga, com esta iniciativa, “o seu mais ambi-
cioso programa de educacéo e formagao” e exortou [encorajou] os trabalhadores a ndo
perderem a oportunidade. “E o melhor que podem fazer por vés préprios, pelo vosso
salario e pela vossa empresa mas, também, pelo vosso Pais”, frisou. Um Pais que tem
muitos problemas conjunturais [de varias causas], defendeu, considerando mesmo que
a questao das contas publicas “podera ser resolvida em dois ou trés anos”, mas que pa-
dece de um défice estrutural, “o mais dificil de resolver”, que é o “défice da educagao”.

A aposta estratégica, advogou, tem de ser, por isso, na requalificacdo [nova avaliagao
das competéncias] das pessoas, area em que Portugal “tem de apostar mais para
ser competitivo a nivel mundial”. Um trabalho “arduo” e para o qual “ndo ha atalhos”.

CE2C1 / IDENTIFICAR-SE COM NOVAS FORMAS DE APRENDIZAGEM
CE2C2 / CONHECER OS INCENTIVOS A FORMACAO
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Tema de Vida: Direitos Humanos
“Podemos importar tecnologia de qualquer parte do mundo, mas nao podemos importar
educacéo. Isto tem de ser feito por nés”, salientou o governante.

http://dn.sapo.pt/2007/03/29/nacional/socrates_quer_jovens_regresso_a_esco.html

@\ Depois de ler atentamente o artigo do jornal Diario de Noticias faga uma breve
reflexdo...

a) Vocé poderia ser um(a) dos(as) trabalhadores desta fabrica a receber um certificado
de competéncias do 9° ano.

Nesse caso, que mais-valias poderia esta certificagao trazer para a sua vida profis-
sional?

b) Na entrega de certificados de formacéo profissional aos trabalhadores da fabrica Con-
tinental Mabor, o primeiro-ministro saudou a empresa pelo protocolo que assinou com o
Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

Qual é a finalidade do protocolo?

Que vantagens se prevéem para os trabalhadores?

E a empresa, de que forma podera retirar beneficios?

CE2C1 / IDENTIFICAR-SE COM NOVAS FORMAS DE APRENDIZAGEM
CE2C2 / CONHECER OS INCENTIVOS A FORMACAO
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Tema de Vida: Direitos Humanos
c) Nesta nova oportunidade de aprendizagem anunciada pelo governo, “voltar a escola”
nao significa deixar de trabalhar.

Segundo garantiu o primeiro-ministro na visita a fabrica de pneus, como devera decorrer
a formacéao para os trabalhadores?

d) Caracterize a iniciativa do governo denominada Novas Oportunidades, tendo em con-
ta os principais objectivos (em relagao a jovens e adultos) e as formas como devem ser
concretizados, com base na consulta dos ™ UTiLiTAriOS - Doc. 5 .

Objectivos Formas de concretizagao

Jovens: Jovens:

Adultos: Adultos:

Iniciativa Novas Oportunidades

CE2C1 / IDENTIFICAR-SE COM NOVAS FORMAS DE APRENDIZAGEM
CE2C2 / CONHECER 0OS INCENTIVOS A FORMACAO
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Tema de Vida: Direitos Humanos

REFLECTINDO...

Ao longo da proposta de trabalho conseguiu imaginar-se no lugar destes traba-
Ihadores?

Que sentimentos Ihe despertaram?

O que pensa desta forma de aprender...? Compensa?

Confirme as suas respostas na sec¢do 5> SoLucéEs

CE2C1 / IDENTIFICAR-SE COM NOVAS FORMAS DE APRENDIZAGEM
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DIREITOS E INICIATIVAS

Tema de Vida: Direitos Humanos

A sociedade actual exige reassumir direitos?

“Estou satisfeita por ter tanto trabalho para fazer”

Quando a fabrica de confecgbes onde trabalhava, em Braga, encerrou, levando a
um despedimento colectivo, Rosa Alves, de 46 anos, desabafou. “Fiquei no desem-
prego, sem saber o que fazer”, recorda. Até que o desespero a levou a fazer uns
trabalhos de costura para fora: “Conhecimentos de costura eu tinha, sé que a ma-
quina era muito fraquinha e n&o dava vazao ao trabalho”. Lembrou-se, entdo de
pedir ajuda no Centro de Emprego local, com a ideia de criar uma pequena em-
presa. “Impossivel”, afirma. “Para me ajudarem exigiam que eu tivesse um espago
para comegar e eu nao tinha condi¢des financeiras para isso”. De novo desanima-
da, Rosa Alves voltou aos pequenos trabalhos domésticos. Acabou por ser “salva”
pelo microcrédito: “Foi tudo muito rapido”, comenta. “Consegui que me empres-
tassem 2500 euros, dinheiro que investi em trés maquinas modernas de costura,
que coloquei aqui em casa”, em Maximinos. Actualmente diz satisfeita, ndo tem
maos a medir para tanto trabalho: “Tenho encomendas de lojas, de particulares e

até de marcas conhecidas”. O que significa, confessa, que quem nao arrisca, néo
petisca:”O microcrédito ajudou-me a dar a volta. Sei que todos os meses tenho de
pagar uma prestagdo, mas compensa. Como 0s juros sdo menores, a prestagao
também é mais suave”.

Jornal de Noticias, 14 Outubro 2006

O que pensa da atitude da Rosa?

E na situacado da Rosa, teria arriscado? Porqué?

CE2C3 / DESENVOLVER PLANOS DE CARREIRA PROFISSIONAL
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Tema de Vida: Direitos Humanos

PRoPOSTA DE TRABALHO

FAZER PLANOS DE CARREIRA PROFISSIONAL

Projectos apoiados pelo microcrédito com 80% de sucesso

Em oito anos, a Associagdo Nacional de Direito ao Crédito (ANDC) ajudou a criar
630 pequenas empresas, que entretanto se expandiram e hoje empregam aproxi-
madamente 700 pessoas. E todos os anos, refere a directora Adelaide Ruano, mais
portugueses apresentam projectos, com o sonho de se tornarem micro-empresari-
os. “Até agora”, garante a directora,”podemos dizer que 80% dos casos recebidos
na associagao tiveram sucesso”. O microcrédito — cujos valores se situam entre os
500 e os 5 mil euros — foi criado com o intuito de ajudar os desempregados, ou 0s
socialmente desfavorecidos, a terem acesso ao crédito bancario, explica Adelaide
Ruano.”Destina-se aqueles que queiram criar o seu préprio emprego ou um pequeno
negocio”, como um café, um bar, ou uma pequena empresa familiar de prestagao de
servigos, como limpeza ou costura. Mas alerta, desde que nao tenham “incidentes”
bancérios. Os passos seguintes, descreve, sdo muito rapidos:”Apresentam-nos a
ideia do negdcio, nds ajudamos a organizar o projecto, uma comissado de crédito
analisa-o posteriormente, e se o projecto for aprovado a associagaéo apresenta-o
junto das instituicdes que trabalham connosco”. O BES, a CGD e o BCP.

Sendo certo, diz, que durante trés anos a ANDC acompanha de perto o desenvolvi-

mento do negdcio, auxiliando “sempre que for necessario ao candidato”.

Jornal de Noticias, 14 Outubro 2006

CE2C3 / DESENVOLVER PLANOS DE CARREIRA PROFISSIONAL
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Tema de Vida: Direitos Humanos

@x Partindo da analise da noticia acompanhe-nos na clarificagao da tematica que é

abordada e nas reflexdes que se seguem...

a)

Microcrédito

Objectivo

Associagao de apoio A quem se destina

Instituicbes associadas

b) Qual a sua situagao profissional. Assinale com uma cruz (X) a opgéao.

Empregado(a) por conta prépria []

Desempregado(a)

] Reformado(a)

Empregado(a) por conta de outrem []

[l

o
(o n
o consultua

c) Ja alguma vez pensou em criar 0 seu proprio negécio ou em expandir o seu?

m Se sim, refira em que area, o tipo de apoios em que pensou recorrer ou recorreu (pes-

soais, familiares, bancarios, ...)?

CE2C3 / DESENVOLVER PLANOS DE CARREIRA PROFISSIONAL
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Tema de Vida: Direitos Humanos

m No caso de ter realizado o seu projecto, conseguiu bons resultados, isto €, o negécio
é ou foi rentavel?

d) O que pensa da iniciativa desta Associagao de apoiar projectos de criagdo ou expan-
sao do préprio negdcio, recorrendo ao microcredito?

& Imagine que esta desempregado(a) e que tem o sonho de montar o seu préprio
negocio, (por exemplo um café). Porém, ndo tem condigdes financeiras para concretizar
esse projecto. Depois de ler o testemunho real de Rosa Alves (apresentado inicialmente)
pensou em dirigir-se a Associagdo Nacional de Direito ao Crédito (ANDC) para pedir
alguns esclarecimentos. Ficou entusiasmado (a) e voltou para casa para pensar como
deveria apresentar o projecto de ter o seu préprio negocio.

e) Elabore um possivel projecto para apresentar a referida Associagao, tendo em conta
0s seguintes aspectos

- Tipo de actividade profissional a exercer
- Caracteristicas do espaco e a sua localizacao

- Valor previsto do empréstimo.

CE2C3 / DESENVOLVER PLANOS DE CARREIRA PROFISSIONAL
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Tema de Vida: Direitos Humanos

REFLECTINDO...

Costuma dizer-se que a cada direito se associa um dever...

Se enquanto cidadaos, temos o direito ao trabalho e a condi¢des dignas de vida, também
temos o dever de criar condi¢gdes e oportunidades para respondermos aos desafios das
sociedades actuais como o desemprego, a instabilidade no emprego, a crise econémica
do pais, etc.

Também depende de si reassumir os seus direitos...!

Confirme as suas respostas na secgdo ¢, SoLUcOES

CE2C3 / DESENVOLVER PLANOS DE CARREIRA PROFISSIONAL
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Tema de Vida: Direitos Humanos

Que direitos foram conquistados?

Antes e actualmente

Fic.3

Faca uma leitura das imagens 1, 2,3 e 4

- Qual (ais) a (s) figura (s) que representa(m) melhor a sociedade actual? Porqué?

CE2C4 / IDENTIFICAR POSSIVEIS CONFLITOS DE PAPEIS SOCIAIS E DE CONTEXTOS DE VIDA
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Tema de Vida: Direitos Humanos

PRoPOSTA DE TRABALHO

O PAPEL DA MULHER NA SOCIEDADE

O lugar da mulher

- E a mulher? — pergunto com certa curiosidade .
Qual o papel que lhe destina essa renovagao [mudancga] de mentalidade?

E Salazar, vagamente mas elegantemente anti-feminista, como Mussolini, como quase
todos os ditadores:

- Temos que distinguir. A mulher solteira que vive sem familia, ou tendo de sustentar a
familia, acho que devem ser dadas todas as facilidades legais para prover (proporcionar)
ao seu sustento e ao sustento dos seus. Mas a mulher casada, como o homem casado,
€ uma coluna da familia [...] Dentro do lar, claro esta, a mulher ndo € uma escrava. Nos
paises ou nos lugares onde a mulher casada concorre com o trabalho do homem — nas fa-
bricas, nas oficinas, nos escritdrios, nas profissdes liberais — a instituicado da familia, pela
qual nos batemos como pedra fundamental duma sociedade bem organizada, ameaca
ruina... Deixemos, portanto, o homem a lutar com a vida no exterior, na rua... € a mulher
a defendé-la, a trazé-la nos seus bracgos, no interior da casa... [...]

Queixou-se o homem alguma vez de trabalhar, de sol a sol, para sustentar a mulher,
para a defender das tempestades que andam ca fora? N&ao acha ele que € o seu dever
natural e justo? [...] A liberdade da mulher...Mas tera o homem a liberdade absoluta que
ela reclama para si?

Antoénio Ferro, “Salazar”, in Histéria 9 (adaptado e com supressées)

@ ApOs ter feito a leitura do texto convidamo-lo(a) a acompanhar-nos nesta re-
flexdo...

a) Qual é a mensagem principal que o texto pretende transmitir?

CE2C4 / IDENTIFICAR POSSIVEIS CONFLITOS DE PAPEIS SOCIAIS E DE CONTEXTOS DE VIDA



CIDADANIA E EMPREGABILIDADE EZ

Tema de Vida: Direitos Humanos

b) Segundo a perspectiva de Salazar quais deverdo ser os papéis a desempenhar na
sociedade pelo homem e pela mulher?

Homem Mulher

c) Concorda com esta perspectiva de Salazar? Descreva as suas razoes.

Ensino @ Formacao Profissional. Lda

d) Reconhece diferengas importantes das fun¢gées da mulher nas sociedades de hoje,
em comparagao com o que acontecia na sociedade em que vivia Salazar? Que direitos
foram conquistados?

®
Cg/consultuo

-
o
-

e) E na sua familia, vé algumas diferengas entre as fun¢gbes desempenhadas em casa e
no trabalho, por exemplo, pela sua mée, pelo seu pai, ou por si, em comparagao com 0
que acontecia antigamente em relacdo a essas mesmas fungdes com o seu avd e avo,
por exemplo? Descreva as principais.

CE2C4 / IDENTIFICAR POSSIVEIS CONFLITOS DE PAPEIS SOCIAIS E DE CONTEXTOS DE VIDA
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Tema de Vida: Direitos Humanos

f) As mudangas ao nivel dos papéis da mulher nas sociedades actuais ocasionaram mu-
dancgas nos meios familiares, profissionais e sociais.

Na sua opinido, estas mudangas sao de igual forma bem aceites, por homens e mu-
Iheres?

Revele a sua perspectiva recorrendo, por exemplo, ao relato de situagdes reais da
sua vida ou a outras situagcdes que conhece em que estas mudancas ndo foram bem
aceites.

REFLECTINDO...

Costuma dizer-se que a cada direito se associa um dever...

Costuma dizer-se que as mudangas, quaisquer que sejam, estdo sempre associadas a
dificuldades...

Mas dificuldades a que niveis?
Essencialmente ao nivel da aceitagao e adaptacao ao que € novo e desconhecido...

Relativamente as mudancas verificadas ao nivel dos papéis sociais da mulher ao longo
dos tempos, constata-se que ainda hoje ndo séo plenamente aceites e respeitadas nos
mais variados contextos de vida: no seio familiar, no emprego, no convivio social, em
actividades de lazer e desporto...

Onde para a igualdade de direitos, ja conquistada antes?

Confirme as suas respostas na seccao &, ° SoLUCOES
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Tema de Vida: Direitos Humanos

ORGANIZAGCOES SOCIAIS

A sociedade actual exige reassumir os direitos?

Seca: Manifestagao de agricultores em Lisboa antecipada para dia 25

Os agricultores deslocam-se a capital para protes-
tarem contra a pretensa falta de apoios governamen-
tais para minimizar os efeitos da seca. Em comuni-
cado, a Federacado das Associagcdes de Agricultores
do Baixo Alentejo (FAABA) explica que a alteragéao
na data foi tomada em conjunto com a Confederagao
dos Agricultores de Portugal (CAP).

Fic.1 Agronoticias, 7 Outubro 2005

Greve geral afasta UGT e CGTP no 1.° de Maio

CGTP comemorou o 1.° de Maio de 2007 a aquecer
motores para a greve geral de 30 de Maio. Com a
precariedade a afectar cada vez maior numero de
trabalhadores, a grande aposta € conseguir uma boa
adesao na fungao publica e na area dos transportes
por forma a “assegurar” que o Governo e o Pais vao
mesmo sentir os efeitos da paralisagdo nas véspe-
ras de Portugal assumir a presidéncia da Unidao Eu-
ropeia.

DN, 2 de Maio 2007

CE2C5 / RECONHECER A IMPORTANCIA DAS ORGANIZACOES SINDICAIS E PATRONAIS
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Tema de Vida: Direitos Humanos

O que pensa de cada uma destas iniciativas?

Deixe-nos a sua reflexdo...

PRoOPOSTA DE TRABALHO

IMPORTANCIA DOS SINDICATOS E DAS ORGANIZAGOES PATRONAIS

Em Portugal o movimento sindical, embora tenha as suas origens em meados do século
XIX, vé-se consolidado [firmado] apds a Revolugcado de 25 de Abril de 1974. Presente-
mente existem duas centrais sindicais: a Confederacao Geral dos Trabalhadores/Inter-
sindical Nacional (CGTP) e a Uniao Geral dos Trabalhadores (UGT).

Na sequéncia da implantagcao [estabelecimento] do regime democratico, também os
patrées procuraram substituir as organizagdes extintas [que tiveram fim] com a Re-
volugao do 25 de Abril por organismos adaptados a nova realidade politica, econémica
e social. Surgem entdo as organizagdes patronais que até ao momento dispdem de
maior protagonismo [sdo mais conhecidas] a nivel nacional: Confederagao da Industria
Portuguesa (CIP), a Confederagdo do Comércio Portugués (CCP) e a Confederagéo dos
Agricultores de Portugal (CAP).

Na sequéncia da implantagdo [estabelecimento] do regime democratico, também os
patrées procuraram substituir as organiza¢des extintas [que tiveram fim] com a Re-
volugéo do 25 de Abril por organismos adaptados a nova realidade politica, econdémica
e social. Surgem entdo as organizagdes patronais que até ao momento dispéem de
maior protagonismo [sdo mais conhecidas] a nivel nacional: Confedera¢do da Industria
Portuguesa (CIP), a Confederagdo do Comércio Portugués (CCP) e a Confederagéo dos

CE2C5 / RECONHECER A IMPORTANCIA DAS ORGANIZACOES SINDICAIS E PATRONAIS
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Tema de Vida: Direitos Humanos

Agricultores de Portugal (CAP).

A tentativa de harmonizar o conflito de interesses entre trabalhadores e patrdes levou
a criacéo do Conselho Econdmico e Social. Trata-se de um 6rgao de consulta e con-
certacdo, no dominio da politica econdmica e social e de participacdo na elaboragao
de planos de desenvolvimento econémico e social. No ambito do Conselho funciona a
Comisséo Permanente de Concertagdo Social cujas competéncias visam promover o
didlogo e a concertagao entre os parceiros sociais, contribuir para a definigdo das politi-
cas de rendimentos e precos, de emprego e de formagao profissional. Nestes érgaos tém
assento [participacao], entre outros, membros do Governo, das centrais sindicais e das
associagoes patronais.

Educacgéo para a Cidadania, 1999

@x Apos a breve reflexdo em torno da tematica abordada no texto, continue a re-
flectir connosco...

Considerando que um sindicato € a:

“Associacdo de classe de trabalhadores ou empresarios de um mesmo segmento da
economia com vista a defesa dos seus interesses”(http.//wikipedia.org)

IMAGINE A SEGUINTE SITUAGAO:

E um(a) dos(as) 12 trabalhadores(ras) de uma empresa de calgcado da regido, onde
nao foi constituido um sindicato. Existe um descontentamento geral por parte dos traba-
Ihadores, porque ja ha alguns anos que nao recebem aumentos dos salarios. Contudo,
o patréo ja mandou o responsavel das vendas transmitir aos trabalhadores que este ano
0s salarios n&o vao aumentar.

Cansados desta situacao, os trabalhadores reuniram-se e decidiram que nao iriam tra-
balhar no dia seguinte.

a) Neste caso, qual a importancia que vé na existéncia de um sindicato, a fim de resolver
esta situacao de impasse?

CE2C5 / RECONHECER A IMPORTANCIA DAS ORGANIZACOES SINDICAIS E PATRONAIS
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Tema de Vida: Direitos Humanos

b) Na sua opinido, qual deve ser a atitude a assumir pelo patrdo da empresa para a
resolugao do conflito?

c) Debrugando-nos sobre o texto verificamos que se abordam duas organizagdes sociais
distintas: a sindical e a patronal.

m Como surgiram as organizagdes patronais em Portugal? E quais s&o as mais conhe-
cidas?

m Que importancia reconhece as organizagdes patronais, a nivel das relagdes com os
trabalhadores?

m Que importancia atribui a criacdo do Conselho Econdmico e Social?

CE2C5 / RECONHECER A IMPORTANCIA DAS ORGANIZACOES SINDICAIS E PATRONAIS



CIDADANIA E EMPREGABILIDADE EZ

Tema de Vida: Direitos Humanos

m Na pratica, de que forma actua a Comissao Permanente de Concertagao Social?
Descreva as suas competéncias e os membros que as constituem.

Competéncias/poderes Membros constituintes

REFLECTINDO...

A uniao entre trabalhadores e entidades patronais € a principal fonte geradora de suces-
so profissional e da garantia de direitos e liberdades. Todos unidos em prol do sucesso
profissional e do desenvolvimento das nossas sociedades!

Ensino @ Formacao Profissional. Lda
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Confirme as suas respostas na secc¢ao [, » SoLUGOES
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AUTO-AVALIACAO
INSTRUMENTO DE REFLEXAO E AUTO-AVALIAGAO

Terminada esta unidade, chegou 0 momento de fazer um balango das competéncias
que adquiriu e/ou aprofundou e reflectir sobre a sua evolugéo. Reveja o seu percurso e
sirva-se do instrumento que Ihe propomos para se autoavaliar, colocando uma cruz no
ponto em que se encontra e, no final, identificando as suas dificuldades para as poder
superar.

Unidade de . i Em Ainda . Muito
. Competéncias Sim . Muito | Pouco
Competéncia parte nao pouco
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+ Reconhego a
importancia das
organizagdes
sindicais e patronais.

Principais dificuldades:

Aspectos que ainda posso melhorar:

CE2C / COMPETENCIAS DE EDUCAGAO/FORMAGAO AO LONGO DA VIDA
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AUTO-AVALIACAO

O que posso fazer para melhorar:

As competéncias trabalhadas giraram em torno do tema Direitos Humanos. Esta forma
de trabalhar, permitiu-me obter um entendimento diferente sobre esta realidade e apurar
0 meu espirito critico? Porqué?

112
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Tema de Vida: Saude
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NOS E O AMBIENTE
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Qual a mensagem principal que esta imagem pretende transmitir?
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Dé-lhe um titulo...
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PRoPOSTA DE TRABALHO

CONTRIBUO PARA A PRESERVAGAO DO AMBIENTE ?

Para que conhega melhor os seus comportamentos e atitudes para preservar o ambiente,
propomos-lhe que responda ao seguinte questionario, assinando as suas respostas com
um circulo em torno do numero que escolher (5,4,3,2 ou 1).

“Vocé e o lixo”
Muitas X
Sempre As vezes Raramente Nunca

vezes
1. Guarda o bilhete/prisca do
cigarro, em vez de o deitar fora
quando sai do autocarro/acaba 5 4 3 2 1
de fumar?

2. Guarda os papéis de
pastilhas, rebugados,... em vez 5 4 3 2 1
de os langar para o chao?

3. Deita sempre o lixo no
contentor, mesmo quando a 5 4 3 2 1
distancia a percorrer é longa?

4. Separa os seus residuos
por material e deposita-os em 5 4 3 2 1
contentores apropriados?

5. Procura deixar um lugar
mais limpo do que o que 5 4 3 2 1
encontrou?

6. Quando passeia e nao
encontra um lugar apropriado, 5 4 3 2 1
traz o lixo que fez para casa?

7. Procura encontrar novos
usos para os produtos ja 5 4 3 2 1
usados?

8. Quando vai as compras,
leva sacos de casa para as 5 4 3 2 1
transportar?
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@x Depois de assinalar as suas respostas some os pontos que obteve em cada
uma. Compare os seus resultados com a tabela abaixo e reflicta sobre como melhorar
0 seu comportamento perante os residuos.

RESULTADOS DO TESTE

De 37 a 40: E consciencioso(a) e responsavel no que respeita a residuos. PARABENS!
De 32 a 36 Esta preocupado(a) com a limpeza e o aspecto agradavel do seu ambiente

De 16 a 31: Repara no que esta a sua volta mas pode e deve melhorar o seu conceito
de limpeza

Abaixo de 16: Atengdo ao seu comportamento. E urgente que faga qualquer coisa para
o alterar!
Gabinete Técnico da CONFAGRI (adaptado), (www.confagri.pt, consultado a 17-12-2006)

a) Que resultado obteve no questionario?

b) Esperava obter este resultado? Porqué?

c) Considera que deveria mudar algum dos seus comportamentos para melhor contribuir
para a preservagao do ambiente? Se sim, indique quais.
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m Se ndo, apresente as respectivas razdes.

d) Considera que a preservagao do ambiente deve ser uma preocupagao de algumas
pessoas ou uma preocupacao de todos? Porqué?

e) Ja pensou em incentivar outras pessoas a terem maior preocupagao com o ambi-
ente?

Imagine a seguinte situagdo. O seu vizinho n&o faz a separagéo do lixo doméstico, habi-
tualmente faz queimadas e abandona no local as embalagens vazias de produtos quimi-
cos depois de os aplicar nos seus terrenos agricolas. O que lhe diria para o convencer a
alterar estes comportamentos prejudiciais ao ambiente?

120

f) Na sua opinido, quais os comportamentos ou atitudes da nossa sociedade que preju-
dicam mais o ambiente e que, por isso deveriam mudar?
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g) Em seguida apresentam-se duas palavras (ambiente e reciclagem), a partir das quais
deve construir um acrostico com palavras relacionadas com atitudes e comportamentos
que contribuem para a qualidade do ambiente, conforme os exemplos.

A R espeito
M E
B C
l |
= C
N L impeza
T A
= G
E
M g
h) A partir das palavras encontradas anteriormente construa uma sopa de letras que po- ég
dera, posteriormente, fazer com familiares ou amigos. O
SOPA DE LETRAS o\F
a ~ :
121
N J

REFLECTINDO...

O destino do nosso planeta esta nas nossas méaos...e nas maos de todos...vamos

TODOS lutar por um planeta mais saudavel, preservando o que ELE nos da de melhor!
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SAUDE E HABITOS DE VIDA

Fic.1 Fic.2
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Seleccione as figuras que representam:

Bons habitos -

Maus habitos -

Pratica algum destes bons ou maus habitos? Se sim, indique quais

PRoOPOSTA DE TRABALHO

QUE HABITOS DE VIDA TENHO...?

@\ Com o objectivo de conhecer e reflectir sobre os seus proprios habitos de vida
preencha o inquérito que se apresenta em seguida.

1. Quantas refeigdes faz por dia?
1a3 [ 4a5[] mais de 5 []

2. Toma sempre o pequeno-almogo?

Sim ] N&o [] As vezes []

124

3. Bebe leite diariamente?

Sim ] N&o [] As vezes []
4. Costuma incluir legumes nas refeicoes?

Sim ] N&o [] As vezes []
5. Quantas vezes por semana come peixe?

1a3 [ 4a5 ] mais de 5 []
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6. Ha quantos anos fuma?
Nao fumo [] 1a4d [] 5a10 [] mais de 10 []

6.1 No caso de ser fumador:

Quantos cigarros fuma por dia?

Menos de 1 macgo [] 1 mago [] 2 magos [] mais de 2 magos [ ]

6.2 Que motivo o levaria a deixar de fumar?

a) aumento do precgo ]

b) possibilidade de doenga ]

c) questdes familiares ]
d) ndo seria capaz de deixar de fumar por nenhum motivo ] ok
7. Acha que bebe alcool em excesso? ée
0;
Sim [] Nao [] As vezes [] .@0

7.1 Se respondeu sim:
Que bebidas alcodlicas consome com mais frequéncia?
Vinho [] Bebidas brancas [] Cerveja []

7.2 Sente que o alcool interfere, prejudicialmente, em algumas destas situagbes?
Meio familiar [] No seu trabalho [] Na sua saude []
8. Quantas vezes passeia, a pé, com a sua familia durante a semana?

Menos de 4 [] 5a10 []
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9. Pratica alguma actividade desportiva?

Sim [] Nao []

Qual?

& Depois de preencher o inquérito faga uma analise das suas respostas...

a) Considera que é uma pessoa com bons habitos de vida? Porqué?

b) Considera que deveria mudar algum dos seus habitos? Se sim, quais? E porqué?

c) E uma pessoa que se preocupa em ter alguns cuidados com a saude no dia-a-dia?
Porqué?

126

d) Na sua opinido, o que podemos fazer para sermos pessoas saudaveis?
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e) Refira alguns habitos de vida da nossa sociedade actual que considera que deveriam
mudar para as pessoas serem mais saudaveis.

f) Depois de uma reflexdo em torno de alguns dos principais maus habitos de vida da
nossa sociedade actual solicitamos-lhe que elabore um pequeno desdobravel com infor-
macodes e conselhos de saude, designadamente sobre habitos de vida pouco saudaveis,
as suas consequéncias na vida das pessoas e o que fazer para prevenir possiveis pro-
blemas de saude. O objectivo da elaboragao deste desdobravel € incentivar a comunidade
para a pratica de habitos de vida mais saudaveis (consultar ™ UTniLiTArRIOS - Doc. 6 ).

Ensino @ Formacao Profissional. Lda
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REFLECTINDO...

Habitos de vida saudaveis contribuem, com certeza, para uma melhor qualidade de vida.
Lembre-se que esta nas suas méos ter uma alimentagao equilibrada e fazer algum exer-
cicio fisico diariamente. Faz bem ao corpo e a mente!
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SAUDE E RESPONSABILIDADE PESSOAL

A saude é também um dever?

Que bom Aspecto!
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Como faz para resistir..? Ou, ... ndo resiste, mas devia?
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PROPOSTA DE TRABALHO

TER SAUDE TAMBEM DEPENDE DE NOS!

TEXTO A - DIABETES

O que é a diabetes?

A diabetes é uma doenga cronica que se caracteriza pelo
aumento dos niveis de agucar (glicose) no sangue e pela
incapacidade do organismo em transformar toda a glicose
proveniente dos alimentos. A quantidade de glicose no
sangue chama-se glicemia e quando esta aumenta diz-se
que o doente esta com hiperglicemia.

Quem esta em risco de ser diabético?

A diabetes é uma doenga em crescimento, que atinge cada vez mais pessoas em todo
o mundo e em idades mais jovens. No entanto, ha grupos de risco com fortes probabili-
dades de se tornarem diabéticos:

Pessoas com familiares directos com diabetes;
Homens e mulheres obesos;

Homens e mulheres com tenséao arterial alta ou niveis elevados de colesterol no
sangue;

Mulheres que contrairam a diabetes gestacional na gravidez;
Criangas com peso igual ou superior a quatro quilogramas a nascenga;

Doentes com problemas no pancreas ou com doengas enddécrinas.

Quais sao os sintomas tipicos da diabetes?

Nos adultos - A diabetes €, geralmente, do tipo 2 e manifesta-se através dos seguintes
sintomas:

Urinar em grande quantidade e muitas mais vezes, especialmente durante a noite
(poliuria);
Sede constante e intensa (polidipsia);

Fome constante e dificil de saciar (polifagia);

Fadiga;
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Comichao (prurido) no corpo, designadamente nos 6rgaos genitais;

Visao turva.

Que tipos de diabetes existem?

- Diabetes Tipo 2 (Diabetes Nao Insulino-Dependente) - E a mais frequente (90 por
cento dos casos). Este tipo de diabetes aparece normalmente na idade adulta e o seu
tratamento, na maioria dos casos, consiste na adop¢ao duma dieta alimentar, por forma
a normalizar os niveis de agucar no sangue. Recomenda-se também a actividade fisica
regular. Caso nao consiga controlar a diabetes através de dieta e actividade fisica regular,
o doente deve recorrer a medicacao especifica e, em certos casos, ao uso da insulina.

- Diabetes Tipo 1 (Diabetes Insulino-Dependente) - E mais rara. As células do orga-
nismo nao conseguem absorver, do sangue, 0 agucar necessario, ainda que o seu nivel
se mantenha elevado e seja eliminado pela urina. Contrariamente a diabetes tipo 2, a
diabetes tipo 1 aparece com maior frequéncia nas criangas e nos jovens, podendo tam-
bém aparecer em adultos e até em idosos. Os doentes necessitam de uma terapéutica
com insulina para toda a vida, porque o pancreas deixa de a produzir.

Como se trata a diabetes?

Diabetes tipo 1 — Os doentes podem ter uma vida saudavel, plena e sem grandes limi-
tacdes, bastando que fagcam o tratamento prescrito pelo médico correctamente. Este
tratamento, que deve ser acompanhado obrigatoriamente pelo médico de familia, en-
globa trés vertentes fundamentais: adopgdo de uma dieta alimentar adequada, pratica
regular de exercicio fisico e o uso da insulina.

Diabetes tipo 2 - O tratamento € semelhante mas, devido a menor perigosidade da
doenga, a maioria das vezes basta que a alimentagao seja adequada e que o exercicio
fisico passe a fazer parte da rotina diaria para que, com a ajuda de outros medicamentos
especificos (que n&o a insulina), a diabetes consiga ser perfeitamente controlada pelo
doente e pelo médico.

Associagdo Protectora dos Diabéticos de Portugal
Direcgédo-Geral da Saude (sites consultados a 13-02-2007)
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TEXTO B - Hipertensao

O hipertenso nasce, mas também se faz.

Nao existem dados oficiais, sobre quantas pessoas sofrem desta doenca. Estima-se que,
em Portugal, entre 20 e 25 por cento da populagao adulta sofre de hiperten-
sao, doenca cronica caracterizada pelo aumento da tensdo ou pressdo com
que o sangue flui no interior dos vasos sanguineos. Muitos que sédo afectados

por esta doenga, ndo sabem que padecem deste mal.

O que é?

Hipertens&o arterial é a pressao arterial acima de 140x90 mmHg (milimetros de mer-
curio) em adultos com mais de 18 anos, medida em repouso de quinze minutos e con-
firmada em trés vezes consecutivas e em varias visitas médicas. Elevacdes ocasionais
da pressao podem ocorrer com exercicios fisicos, nervosismo, preocupagdes, drogas,
alimentos, fumo, alcool e café.

Sintomas

Habitualmente, a hipertensao arterial é assintomatica [ndo apresenta sintomas visiveis],
apesar da coincidéncia no aparecimento de certos sintomas que muita gente considera
(erradamente) associados a mesma: cefaleias, hemorragias nasais, vertigem, ruboriza-
¢ao facial e cansaco.

Factores que favorecem a hipertensao arterial:
Heranga e factores genéticos;

Idade (é mais frequente a partir dos 45-55 anos);
Raca (na raca negra é mais frequente e grave);
Sexo (comparativamente, é mais frequente nas mulheres)
Consumo excessivo de sal;

Diabetes;

Excesso de consumo de alcool;

Tabagismo;

Stress;

Sedentarismo;

Excesso de peso;

Entre outros.
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Como baixar a tensao arterial naturalmente?

® Reduzir o peso;

Limitar a ingestdo de proteinas e gorduras de origem animal;
igiar os niveis de colesterol;

Nao fumar;

Fazer exercicio;

Aumentar a ingestdo de alimentos ricos em potassio (frutos secos, ||
frutas verdes, legumes e hortalicas);

® Consumir pouco sal, devem evitar-se as conservas e os alimentosj |
pré-cozinhados; i

® [Entre outros.

SABIA QUE...

Se os médicos conseguissem a proeza de controlar o peso, a ingestdo de alcool e sal
dos seus pacientes hipertensos, cerca de 60 por cento deles deixariam de sofrer desta
doenca.

http://sweet.ua.pt/~a31119/hipertensao.htm, consultado a 16-02-2007
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@\ Os textos A e B convidam-no a conhecer melhor duas das doengas mais fre-
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w
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guentes e que mais vitimas fazem no nosso pais: a Diabetes e a Hipertensao. Os textos
servem também para vocé conhecer melhor os seus habitos de vida e saber se deve
alterar ou manter alguns desses habitos, no sentido de prevenir qualquer uma destas
doencas.
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a) Compare as duas doengas, tendo em conta os seguintes aspectos:
- Caracteristicas principais;

- Sintomas;

- Factores de risco;

- Modos de tratamento

o : Factores de Modos de
Caracteristicas  Sintomas :
risco tratamento
H
|
P
E
R
T
E
N
S
A
(@)
D
|
A
B
E
T
E
S

b) Em que aspectos estas duas doengas sdo semelhantes?

m Relativamente aos factores de risco:
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m Relativamente aos modos de tratamento:

c) Fazendo uma reflexao sobre os seus habitos de vida considera que algum deles pode
vir a ser responsavel pelo surgimento da diabetes ou de problemas de hipertensdo? Em
caso afirmativo descreva esses habitos.

d) Em épocas festivas, por exemplo do Natal e Ano Novo, ha maior tendéncia para
se cometerem alguns excessos alimentares, designadamente em doces e fritos. Consi-
derando que é uma pessoa de 52 anos de idade, com excesso de peso, fumador(a), que
nao pratica exercicio fisico e que tem familiares directos com hipertensao, o que faria

Ensino @ Formacao Profissional. Lda
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REFLECTINDO...

Ent&o, vale ou ndo a pena corrigir alguns comportamentos em prol de uma vida mais
saudavel?

Deixe uma mensagem para quem ainda nao tenta resistir...

Confirme as suas respostas na secc¢do 5 » SoLucoes
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DOENCAS DA ACTUALIDADE

As doencas de hoje, que desafios nos colocam?

Perigo!

Criangas com excesso de peso

Fic.2
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E nos meios urbanos que a obesidade [excesso de peso] infantil deixa a sua marca mais
pesada. No entanto, a ruralidade também nao mostra um cenario diferente. As estatisti-
cas dizem que, a nivel nacional, 31,5% das criangas entre os 9 e os 16 anos sao obesas
ou sofrem de excesso de peso. E daqui sobressai uma conclusédo: é preciso agir. Caso
contrario, a ja ameagada esperanga média de vida destes miudos vai ser ainda mais
curta do que aquela que a geragao dos pais tem neste momento.

http://coursejournal_medicina.blogs.sapo.pt, consultado a 19-04-2007

Na sua opinido, quais as causas que poderao estar na origem deste problema de obesi-
dade que afecta grande parte das nossas criangas?

Existe algum caso na sua familia ou tem conhecimento de alguma crianga com excesso
de peso? Como sao os habitos alimentares dessa crianga?

PRoOPOSTA DE TRABALHO

O FUTURO DAS CRIANCAS OBESAS...

Obesidade infantil: Crianga obesa... adolescente e adulto doente

Perante a informacao que é disponibilizada constantemente, ainda € pouca a sensibili-
zagao a sério para este problema, que a Organizacdo Mundial de Saude entende como
epidemia. Parecem passar despercebidas a pais e Estado as consequéncias reais a
longo prazo. Sobretudo quando se tem em conta que a alimentagao incorrecta e a es-
cassa [pouca] pratica de actividade fisica sdo a base desta situagédo, ndo s6 nos adultos,
mas, particularmente, na populagéo infantil.

Certo é que, neste momento, calcula-se que no futuro haja mais adultos que, para além
de obesos, vao sofrer de patologias [doengas] cardiovasculares, cada vez mais cedo.
Vao ser mais atingidos pelos efeitos da diabetes tipo 2, que também sobe a olhos vistos
nos jovens de hoje. Ja para nao falar de disturbios da personalidade, decorrentes do

CE2D5 / IDENTIFICAR CAUSAS E CONSEQUENCIAS



CIDADANIA E EMPREGABILIDADE EZ

Tema de Vida: Saude

estigma [discriminagdo] de ser gordo, como assinala uma campanha desenvolvida por
estes dias nos diversos meios de comunicagao social. Hd um miudo a porta de um pré-
dio, toca a campainha, diz o seu nome, mas la em cima no apartamento o amigo s6 o
conhece quando ouve: “Sou eu, o gordo”.

http://coursejournal_medicina.blogs.sapo.pt, consultado a 19-04-2007

@x Partindo da analise do texto faca a sua reflexao...

a) Como ¢é classificada a obesidade infantil pela Organizagao Mundial de Saude? E, no
seu entender, 0 que € que isso representa?

Ensino @ Formacao Profissional. Lda
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c) “...alimentagao incorrecta...” Descreva os habitos de vida que, na sua opinido, devem
ter as criangas obesas.
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d) A obesidade [excesso de peso] causa, inevitavelmente, consequéncias para a crianga,
a médio e a longo prazo. Indique, em seguida, algumas possiveis consequéncias futuras
para a crianca a nivel da saude, das relagdes com o0s outros, do que pensa sobre ela
prépria e do valor que se atribui, dos projectos de vida (perspectivas de futuro a nivel do
trabalho, relagdes afectivas, ...), etc.

Saude
Relacdo com os Excesso de O que pensa sobre
outros [P ela propria
Projectos
de
vida
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e) Na sua opinido, de que forma os pais destas criangas obesas podem ajudar os seus
filhos a combater este problema de saude? Dé algumas sugestdes.

f) No seu entender, para além dos pais, a quem devera caber o papel de ajudar a com-
bater a obesidade das criangas?

m O que poderia ser feito?

141

REFLECTINDO...

A obesidade tem vindo a ser designada como a epidemia do século XXI. Esta € uma
doenca que muitas vezes comeca na infancia e adolescéncia, dai que os pais e educa-
dores devem responsabilizar-se por informar e educar as criangas e adolescestes dos
perigos de uma alimentagédo desequilibrada e da falta de actividade fisica. As palavras
de ordem sao: PREVENIR, PREVENIR, PREVENIR...!

Confirme as suas respostas na secgéo t.° SoLUGOES

CE2D5 / IDENTIFICAR CAUSAS E CONSEQUENCIAS






Separador






CiDADANIA E EMPREGABILIDADE B2

AUTO-AVALIACAO
INSTRUMENTO DE REFLEXAO E AUTO-AVALIAGAO

Terminada esta unidade, chegou 0 momento de fazer um balango das competéncias
que adquiriu e/ou aprofundou e reflectir sobre a sua evolugéo. Reveja o seu percurso e
sirva-se do instrumento que Ihe propomos para se autoavaliar, colocando uma cruz no
ponto em que se encontra e, no final, identificando as suas dificuldades para as poder
superar.

Unidade de . i Em Ainda . Muito
. Competéncias Sim . Muito | Pouco
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pessoal e social
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+ Posiciono-me em
relacdo a um “estilo
de vida saudavel”.

Principais dificuldades:

Aspectos que ainda posso melhorar:

CE2D / COMPETENCIAS DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
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AUTO-AVALIACAO

O que posso fazer para melhorar:

As competéncias trabalhadas giraram em torno do tema Saude. Esta forma de trabalhar,
permitiu-me obter um entendimento diferente sobre esta realidade e apurar o meu espirito
critico? Porqué?

CE2D / COMPETENCIAS DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
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TECNICAS DE PROCURA DE INFORMAGAO A DISTANCIA

Como procurar Informacéo na Internet

As pesquisas na Internet ndo sio tao faceis quanto parecem. Frequentemente, quem
pesquisa na Internet é confrontado com uma vontade subita em desligar imediatamente
o computador quando n&o consegue encontrar aquilo que procura. Quem pesquisa na
Internet deve, em primeiro lugar, estar consciente que n&o existem receitas milagrosas
para ser bem sucedido na pesquisa.

Para quem pesquisa na Internet, os nomes dos motores de busca mais conhecidos
(Google, Yahoo, AltaVista - ou, em Portugal, o Sapo, o Aeiou, o Cusco ou o Clix) torna-
ram-se instrumentos de pesquisa incontornaveis. Estes sao alguns dos inumeros mo-
tores de busca que ajudam a pesquisar informagao na Internet. O éxito de qualquer
pesquisa passa por tomar conhecimento que os motores de busca nao funcionam todos
da mesma maneira.

O3
PASSOS ESSENCIAIS PARA OPTIMIZAR A PESQUISA NA INTERNET: .._?
=, &
1) Na Internet, mais do que em qualquer outro suporte, a pesquisa tem de ser devida- 8E
mente feita e planeada. A sorte necessaria para se encontrar aquilo que realmente se 8

pretende depende da capacidade em se definir claramente aquilo que se procura. Con- o
ceber e planear a pesquisa obriga a ter respostas claras para as seguintes perguntas:

a) qual a informacgéo pretendida;

b) que palavras-chave podem conduzir a essa informagéo;

2) Selecgao das ferramentas de pesquisa.

3) Metodologia da pesquisa.

Uma pesquisa na Internet exige paciéncia, flexibilidade e prudéncia. Paciéncia porque é
quase impossivel dispor de tempo para explorar todos os resultados listados na sequén-
cia de uma pesquisa, ou porque a ligacao a Internet pode ser lenta e levar ao desespero.
Flexibilidade porque € necessario conjugar e articular varias ferramentas para se encon-
trar a informacao pertinente. Prudéncia porque quando se encontra a informacéao perti-
nente € necessario tomar medidas que garantam o seu acesso nos dias seguintes. Uma
dessas medidas é inserir o enderegco encontrado na lista dos Favoritos (bookmarks).

Utilitarios
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Ainda que o ficheiro dos Favoritos cresga de forma assustadora € sempre preferivel ten-
tar encontrar |a o endereco ou a informagao do que ter de os procurar de novo em toda a
Internet. A medida mais prudente é gravar o ficheiro ou a(s) pagina(s) em disco.

CONCEPCAO DA PESQUISA
Quem? O qué? Onde? Quando? Porqué? Como?

A concepgao de uma pesquisa na Internet obriga no minimo a reflectir sobre a pesquisa
a partir de duas questdes essenciais:

1) O que é que eu procuro exactamente?
2) O que pretendo fazer com o que procuro?

O desenvolvimento da pesquisa obriga, por sua vez, a tirar notas e a registar procedi-
mentos de modo a permitir uma inquirigao sistematica.

m Quem?

Quem necessita da informagao?

Uma unica pessoa? Um grupo especifico?
Qual o nivel de conhecimento sobre o assunto?

Qual o nivel de formagao? Qual o nivel de estudos?

152

A que titulo?

Qual o estatuto? Qual a func&o? Qual o nivel de responsabilidade?

m Oqué?
Que tipo de informagao?

Um enderego? Estatisticas? Uma definicao? Esclarecimentos sobre um conceito? Arti-
gos de imprensa? Estudos? Pontos de vista de peritos? Instrumentos praticos? Exem-
plos de experiéncias?

Qual a lingua desejada?

Em portugués? Noutra lingua? Em varias linguas em simultaneo?

Utilitarios
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m Onde?

Quais os limites geograficos?

Em que continente? Em que pais?

A que nivel?

Nacional? Académico? Uniao Europeia? Lusofonia?
Que lugares-recurso?

Na Internet? Sem ser na Internet?

m Quando?

Quais os limites temporais?

Uma data precisa? Qual o grau de anterioridade?
Com que frequéncia?

Trata-se de uma questao pontual ou frequente?

Qual o prazo?

Ensino @ Formacao Profissional. Lda

Quanto tempo disponho para a pesquisa?

[ J
@/consultuc

m Porqué?

153

Para que serve a informagao?

Qual o objectivo principal?
Quais os objectivos adicionais?

Satisfazer uma curiosidade pessoal? Tomar uma decisao? Se sim, qual? Preparar uma
aula, uma apresentacao, uma intervencéo? Se sim, em que contexto?

m Como?

Com que meios?

De que meios disponho?
Com que ferramenta(s)?

Uma ou varias ferramenta(s)? Uma ferramenta geral ou especializada?

Utilitarios
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Com que método?

Com que palavras-chave? Com que sintaxe? Qual o modo de pesquisa: simples ou
avancgada?

COMO ESCOLHER?

1) Encontrar as palavras-chave adequadas. Estas devem ser suficientemente precisas.
Deve-se:

a) Evitar os termos excessivamente gerais susceptiveis de originar demasiado “ruido”
nas respostas.

b) De preferéncia, escolher termos especificos que podem ser generalizados na sequén-
cia da pesquisa.

2) O tipo de palavras
a) De preferéncia, escolher nomes.

b) Utilizar as outras palavras (verbos, adjectivos, advérbios, pronomes) sobretudo nas
expressdes entre aspas.

3) O numero de palavras

154 a) Quanto maior for o numero de palavras, mais se restringe a pesquisa.

b) Uma unica palavra pode ser suficiente.

c¢) Tentar nunca incluir na equacéao de pesquisa inicial mais do que trés palavras.
4) A ordem das palavras (nalguns motores € um factor relevante)

a) Quais as palavras-chave prioritarias?

b) Comecar pelas palavras mais importantes (verificar sempre em cada motor a sintaxe
aceite para pesquisa).

www.google.pt, consultado a 04-01-2007
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ConsuLADO VIRTUAL

A Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas esta a desenvolver o Consulado
Virtual.

Consulado Virtual

O Consulado Virtual € uma das medidas SIMPLEX 2006, através da qual se pretende
facilitar o acesso aos servigos da Administracdo Publica disponiveis nos consulados por-
tugueses.

O que é o Consulado Virtual?

O Consulado Virtual € um novo recurso que, por via da Internet, permite disponibilizar
um conjunto de servigos e informagdes até agora apenas acessiveis directamente nas
secgdes e nos postos consulares portugueses.

Quem pode usufruir do Consulado Virtual?

Todos os utentes daqueles servigos, em especial os cidadaos portugueses residentes no
estrangeiro e inscritos na secg¢ao ou posto consular da sua area de residéncia.

Formularios ja disponiveis (Preencha os formularios, faga o download [transferéncia da
Internet para o computador] e imprima para entregar no posto consular)

(
ﬂé)/consultuo

http://www.secomunidades.pt, consultado a 07-03-2007
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ORGANIZAGAO DE TAREFAS NO TEMPO (ORIENTAGOES)

N&o existe uma unica solugao possivel para este exercicio. A solugdo depende, em pri-
meiro lugar, da disposic¢ao [localizag&do] geografica das organizagdes que pretendemos
visitar (mapa apresentado); Em segundo lugar, depende dos critérios que estabelecer-
mos para definir prioridades. Um dos critérios pode ser o peso dos volumes que iremos
carregar; outro critério é a distancia.

Entao...

O ideal sera transportar os volumes mais pesados no minimo de tempo possivel.

Podemos também definir o que € urgente, isto € aquilo que nao podemos adiar; e o que
€ importante, isto €, aquilo que pode ser feito depois.

Utilitarios
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CoOMO ELABORAR UM INQUERITO?

Na elaborag&o de um inquérito temos que ter em consideracgéo trés fases:
® Antes: a preparagao;
® Durante: o inquérito propriamente dito;

® Depois: a coordenacao dos dados, ou seja, a apresentagéo dos resultados.

|. Fase de Preparagao

1. Investigar o qué?

® Concordar com uma ideia que sera o tema do inquérito;

2. Precisar a hipétese de partida
® Aideia, escolhida é vasta, limita-la;

® Basear-se mais nas causas € nas consequéncias dos fendmenos que nos fendmenos em si
mesmo.

3. Estabelecer o questionario
® Encontrar perguntas gerais;
® A pergunta ideal é aquela a qual se pode responder em poucas palavras;

® O mesmo problema, pode ser abordado por muitas perguntas diferentes.

4. Decidir o modo do Inquérito

(
ﬂ‘)/consultuo

® Gravador;
® (Questionario fechado;

® (Questionario aberto.

5. Quem interrogaremos?
® (Os que podem responder;

® Agqueles que é interessante interrogar.

Nota: No final desta fase deve preparar o material necessario para aplicar o inquérito a
populacgao-alvo.
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Il. Fase de Realizacao

1. Para reencontrar as pessoas

Na rua.

2. Atencéo aos meios técnicos

Questionarios:

Executa-los pessoalmente.

3. Ao executar o questionario

Explicar: Quem é;

Porqué este questionario;

4. Respeitar as pessoas interrogadas

Garantir o anonimato;
Nao hesitar dialogar um momento antes de pér as perguntas;
Se se recusarem responder-vos nao insistir, desculpar-se e agradecer;

Se o interlocutor ndo quer responder, mas aceita falar com vocés, deixa-lo fazer isso e
preencher os questionarios depois de o ter deixado.

Ser claro no que se diz;
Deixar um tempo de reflexao para o interlocutor;
N&o insistir numa pergunta, saltar e passar a seguinte;

Nunca nomear alguém para obter uma informacgéo.

Nota: No final da aplicacédo dos inquéritos deve reunir todo o material para poder analisar
os dados e apresentar os resultados.

[l Fase de Sintese (coordenagao dos dados - apresentagao dos resultados)

1. Reunir e classificar os documentos.

2. Analisar o inquérito pergunta por pergunta.

3. Comparar o resultado da analise e a hipotese de partida.

4. Apresentar as conclusdes

Utilitarios
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INiciATIVA Novas OPORTUNIDADES

A Iniciativa Novas Oportunidades, que procura dar resposta aos baixos indices de es-

colarizagao dos portugueses através da aposta na qualificagdo da populagao, concreti-

za-se em duas ideias-chave: uma Oportunidade Nova para os jovens e uma Nova Opor-

tunidade para os adultos.

Objectivos Novas Oportunidades - Jovens

Este eixo de intervengado tem como objectivo dar resposta aos baixos niveis de esco-

larizagéo dos jovens através da diversificagao das vias de educagao e formagao, pelo

reforco do numero de vagas de natureza profissionalizante e da exigéncia em garantir

melhores taxas de aproveitamento escolar.

Neste contexto, destaca-se o objectivo de inverter a tendéncia do aumento do numero

de jovens que n&o conclui o ensino secundario e, simultaneamente, a valorizagdo das

aprendizagens proporcionadas por este nivel de ensino.

O cumprimento destes objectivos passa por uma intervengao em varios dominios, no-

meadamente:

Implementacao [realizagdo] dos planos de recuperagéo e de acompanhamento aos alunos do
ensino basico, possibilitando que um numero crescente de jovens ndo abandone a escola e
atinja o ensino secundario;

Reorientagcdo do processo educativo dos alunos do ensino basico que estejam em risco de
retencao [reprovacgao] repetida, através da definicdo de percursos curriculares alternativos,
encaminhamento para cursos de educacgéao e formagéo, etc.);

Forte incremento [aumento] das vagas disponibilizadas em cada ano para as ofertas profis-
sionalizantes de nivel secundario;

Promogéo das ofertas e da rede de estabelecimentos e cursos de ensino e formagdo no
ambito do Ministério da Educacado, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e
entidades privadas, de modo a alcangar a maxima equidade e eficiéncia na cobertura do ter-
ritério nacional;

Desincentivo a entrada no mercado de trabalho de jovens com menos de 22 anos que nao
tenham concluido o ensino secundario, assegurando ofertas de dupla certificagéo, i.e., ofer-
tas profissionalmente qualificantes que permitam concluir esse nivel de escolaridade;

Objectivos Novas Oportunidades - Adultos

O segundo eixo de intervencgdo da Iniciativa Novas Oportunidades tem como principal

objectivo a elevacéo dos niveis de qualificacdo de base da populagao adulta. As acgdes

que aqui se acolhem dirigem-se a pessoas com mais de 18 anos que nao concluiram o

9° ano de escolaridade ou o ensino secundario, tendo em vista aumentar as suas quali-
ficagcbes de base.

(
Hé)/consultuo
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A criacado de um sistema de recuperacao efectiva dos niveis de qualificagdo da populagao
adulta exige a mobilizagdo, adaptacédo e reforgo dos varios instrumentos disponiveis.
Destacam-se em particular o reconhecimento, validagao e certificagcdo de competéncias
adquiridas (que devera constituir a ‘porta de entrada’ para a formagao de adultos), e a
oferta de formacéo profissionalizante dirigida a adultos pouco escolarizados.

A concretizagado dos objectivos genericamente enunciados pressupde medidas que in-
cidam sobre:

® Forte incremento [aumento] da oferta de Cursos de Educacgéo e Formacéao de Adultos (EFA),
como instrumento adequado para ultrapassar lacunas [falhas] de formagao em adultos pouco
escolarizados;

® Alargamento da rede de Centros de Reconhecimento, Validagao e Certificacdo de Competén-
cias (CRVCC);

® Alargamento do referencial de competéncias que permitira assegurar o processo de RVCC e
a promocao de cursos EFA ao nivel do ensino secundario;

® Alargamento das possibilidades de acesso a formacéo por parte de activos empregados;

® Promocgao da gestao integrada das ofertas e da rede de estabelecimentos e cursos de ensino
e formagao de modo a garantir a eficacia na cobertura do territério nacional e de publicos e
uma monitorizagao [verificagdo] adequada da oferta;

(adaptado e com supressdes)

http://www.min-edu.pt/outerFrame.jsp ?link=http % 3A//www.novasoportunidades.gov.pt, consultado a 29-03-2007
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DESDOBRAVEL

Um desdobravel é geralmente um documento em tamanho A4, mas que pode ser apre-
sentado em varios formatos inferiores. Contém geralmente mais informagao do que um
cartaz, mas pretende igualmente chamar a atencao do leitor através do recurso a técni-
cas de apresentacao apelativas [atractivas].

Regras de elaboragao

m Titulo curto, simples e atractivo;
m Subtitulos descritivos, com uma linguagem clara e acessivel;
m Uso de contrastes de cores e tamanhos de letras e fundos;

m Textos descritivos, mas com preocupacgao de sintese e clareza do discurso;

Ensino @ Formacao Profissional. Lda

m Possibilidade de inclusdo de imagens ou graficos apelativos como complemento da
informacéo escrita;

[ J
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m Prioridade da forma de linguagem escrita.

www.google.pt, consultado a 04-01-2007
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Direitos e liberdades de um povo  [P.50]

a) A razao principal do abandono dos imigrantes de Leste dos
seus paises de origem € a procura de melhores condigdes de
vida.

b) Habitualmente as viagens para os paises de destino destes
imigrantes envolvem muitos riscos, inclusive de morte.

c) A saida dos paises de origem dos imigrantes e, ndo apenas
do Leste da Europa, esta associada a riscos de varias ordens,
designadamente: falta de condigdes de seguranga nos meios
de transporte; instabilidade profissional, falta de emprego ou
mesmo exploragdo de mao-de-obra nas comunidades que os
recebem, o que pode pbr em causa a garantia de condigbes
dignas de vida (alimentagao, alojamento, cuidados de higiene);
discriminacao [injustica] social, etc.

d) O agente trata do transporte dos imigrantes e, supostamente,
de garantir postos de emprego no estrangeiro.

e) A identificagdo e desmantelamento [separacdo] de grupos
ligados a redes mafiosas de imigrantes em Portugal foram as-
segurados pela Policia Judiciaria, PSP e Servicos de Estrangei-
ros e Fronteiras (SEF).

f) O aumento de grupos associados a redes mafiosas de imi-
grantes levou o governo portugués a tomar algumas medidas,
nomeadamente: rever a rede consular portuguesa e fazer acor-
dos com os Estados exportadores da mao-de-obra, no sentido
de garantir a contratagao desta nos seus paises de origem.

g) Os objectivos do governo portugués ao assinar acordos com
quatro Estados de Leste séo: controlar a importagédo de méao-
-de-obra e garantir que estes imigrantes saiam dos seus paises
de origem com um contrato de trabalho para, dessa forma, te-
rem condigOes de vida dignas em Portugal.

Direitos de igualdade dos imigrantes|P. 54

portugueses

a) O Consulado Virtual € um novo recurso (informatico) que per-
mite disponibilizar servigos e informagdes até agora apenas
acessiveis directamente nas secc¢des e nos postos

consulares portugueses.

b) Todos os utentes daqueles servigos, em especial os cidaddos
portugueses residentes no estrangeiro e inscritos na secgao
ou posto consular da sua area de residéncia. O acesso aos
servigos do Consulado Virtual deve ser feito através da Internet,
permitindo-lhe preencher directamente (online) os respectivos
formularios.

c) Os objectivos do Estado portugués em proporcionar os
servigos do “Consulado Virtual sdo fundamentalmente dois:
reduzir a presenca de emigrantes portugueses nos consulados
e proporcionar condigbes de igualdade no exercicio dos direi-
tos de cidadania para os portugueses residentes em Portugal e
para os que trabalham e vivem no estrangeiro.

d) O governo portugués anunciou outras novidades relativa-
mente aos servigos consulares: a criagdo de quiosques multi-
média e a disponibilidade do novo site da Secretaria de Estado
das Comunidades.

e) Os beneficios da criacdo do “Consulado Virtual” sdo: facili-
tar o acesso aos servigos consulares, através da rapidez na
resolucao dos processos a efectuar pelos utentes, a igualizagéo
no exercicio de direitos e deveres dos cidadaos portugueses,
residentes em Portugal ou no estrangeiro, bem como a ine-

B2 &

xisténcia de deslocagdes. Relativamente ao novo site da Se-
cretaria de Estado das Comunidades, os seus principais be-
neficios sdo: a igualdade nas condi¢cdes de acesso de todos os
consulados, a actualizagao diaria de informacgéo, a consulta de
legislagéo de trabalho, seguranga social, programas de apoio
as comunidades e ainda de ligagbes de acesso a paginas de
interesse. Os possiveis inconvenientes dos novos servigos dis-
ponibilizados pelo governo relacionam-se fundamentalmente
com as dificuldades de acesso, uma vez que implica que os
utentes tenham conhecimento da utilizagdo de um computador,
designadamente da Internet.

f) A igualdade nas condigbes de acesso aos servigos consu-
lares no cumprimento de direitos e deveres, nos custos impli-
cados pelas deslocagbes para os portugueses residentes no
estrangeiro e no direito a informagao actualizada.

g) Os direitos dos emigrantes portugueses podem vir a nédo
ser assegurados de igual forma para todos, porque o acesso
aos servigos consulares através do “Consulado Virtual” implica,
por um lado disponibilidade de material informatico e, por outro
lado, conhecimentos na utilizacdo da Internet.

Organizar tarefas diferentes em P. 69

funcédo do tempo
Uma Solugao possivel:

1. Reparticdo de finangas;
. Estagao de correios;

. Sapateiro;

. Tinturaria;

. Livraria;

Padaria;

. Leitaria

. Café;

. Escritdrio;

10. Garagem
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Demonstrar espirito de iniciativa. P. 74

c)

Exemplo: Fases de elaboragdo de um inquérito a aplicar a
populacgao da localidade de Frechas - Mirandela).

Tema do inquérito — Desemprego vs falta de quem queira
trabalhar

Hipdétese de partida - Desemprego

1. Qual a sua situagao profissional actualmente?
Estudante
Empregado

Desempregado

NN

Reformado

2. Considera que nesta zona ha mais desemprego ou mais falta
de mao-de-obra para trabalhar?

Desemprego

]
Falta de méao-de-obra I:l

3. No caso de ter respondido “desemprego”, na questdo an-
terior, assinale o(s) factor(es) que considera ser(em) o(s)
principal(ais) responsavel(eis).

Encerramento de fabricas/ empresas
Falta de ofertas de emprego

Falta de apoios na regiao

Outra(s)

Qual(ais)

HIENn

4. No caso de ter respondido “falta de mao-de-obra”, na
questédo 2, assinale o(s) factor(es) que considera ser(em) o(s)
principal(ais) responsavel(eis) por esse facto.

[

Diminuigao da populagao residente
Abandono da agricultura
Envelhecimento da populacédo
Outro

Qual(ais)

HININ

Modo do inquérito — Questionario fechado

Quem interrogar — Os que podem responder
Fase de sintese (apresentagao dos resultados)

Nesta fase, deve comparar os resultados obtidos nos inquéritos
com a hipétese de partida e transmitir as conclusdes que pode
retirar.

[P._100]

a) Amensagem principal do texto é revelar o papel da mulher na
sociedade na época de Salazar.

b)

O papel da mulher na sociedade

Homem Mulher

A mulher solteira que vive
sem familia ou que tem de
sustentar a familia deve
trabalhar para poder dar o
sustento aos seus.

Deve trabalhar fora para
sustentar a sua familia e ga-
rantir o bem-estar de todos

0s seus membros. A mulher casada deve

permanecer em casa sem
trabalhar para cuidar da

familia.

Importancia dos sindicatos e das  [P._104

organizagdes patronais

c)

. As organizagdes patronais surgiram na sequéncia da implan-
tagcéo do regime democratico em Portugal. Resultaram da sub-
stituicdo das organizagbes que acabaram com a Revolucao
de 25 de Abril por organismos adaptados aos novos contex-
tos politicos, econdmicos e sociais. As organizagbes patronais
mais conhecidas a nivel nacional sdao: Confederagéo da Indus-
tria Portuguesa (CIP), a Confederagédo do Comércio Portugués
(CCP) e a Confederagéo dos Agricultores de Portugal (CAP).

.Comissédo Permanente de Concertagdo Social:

Competéncias/poderes Membros constituintes

- Promover o dialogo e a
concertagao entre os parcei-
ros sociais;

- Membros do Governo;

- Membros das Centrais
Sindicais;

- Contribuir para a definicao
das politicas de rendimentos
e precgos, de emprego e de

-Membros das Associagdes
Patronais

formacao profissional
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(as solugdes sdo, na maior parte dos casos, orientagdes.)

[P._88|

Conhecer novas formas e

oportunidades de aprendizagem

a) Ser capaz de realizar tarefas que antes sentia dificuldade
ou que nao sabia como fazé-las, por exemplo alguns célculos
matematicos, registo e controlo diario de diferentes mercado-
rias, mas também liderar o grupo de trabalhadores e transmitir
as conclusdes definidas em conjunto a direcgdo da empresa.

b) Afinalidade do protocolo assinado entre a Continental Mabor
e o Instituto do Emprego e Formacao Profissional € possibilitar
0 acesso a 767 trabalhadores da fabrica a elevagéo das com-
peténcias ao nivel do 12° ano.

As principais vantagens para os trabalhadores sdo: a qualifi-
cagao escolar e profissional, provenientes do aperfeigoamento
e aquisicao de novas competéncias. Estas, por sua vez, rep-
resentam mais-valias pessoais e profissionais para os traba-
Ihadores, para o desempenho das suas fungdes e a manutengéo
do seu posto de trabalho.

A empresa retira sempre beneficios da requalificagcdo dos seus
trabalhadores, na medida em que esta os torna mais capazes
para o desempenho das suas fungdes. E, assim, esperado um
aumento dos niveis de produtividade e de rentabilidade e, por
sua vez da competitividade da empresa.

c) A formagao dos trabalhadores da empresa com vista a certifi-
cagao de competéncias ao 12° ano sera planificada e adaptada
as condigdes profissionais, de forma a ndo comprometer, quer
o processo de aprendizagem, quer o bom desempenho profis-
sional.

d)
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Objectivo

Formas de concretizagao

Jovens - in-
verter a tendén-
cia do aumento
do numero de
jovens que néo
conclui o ensino
secundario e, si-
multaneamente,
avalorizagéo das
aprendizagens
proporcionadas
por este nivel de
ensino.

Jovens:

- Implementacdo dos planos
de recuperagdo e de acompa-
nhamento aos alunos do ensino
basico;

- Reorientagdo do processo
educativo dos alunos do ensino
basico que estejam em risco de
retengcé@o [reprovagao] repetida,
através da definicdo de percur-
sos curriculares  alternativos,
encaminhamento para cursos de
educagéo e formagao, etc.);

- Aumento das vagas disponibi-
lizadas em cada ano para as o-
fertas profissionalizantes de nivel
secundario;

- Promogéo das ofertas e da rede
de estabelecimentos e cursos de
ensino e formagao;

- Disponibilizacdo de ofertas de
dupla certificagéo;

Adultos —

elevacao dos
niveis de qualifi-
cagao de base

Adultos:

- Aumento da oferta de Cursos
de Educagdo e Formacgado de
Adultos (EFA);

-Alargamento da rede de Centros
de Reconhecimento, Validagéo e
Certificagdo de Competéncias
(CRVCC);

- Alargamento do referencial de
competéncias ao nivel do ensino
secundario;

- Alargamento das possibilidades
de acesso a formagéo por parte
de activos empregados;

- Promogéo das ofertas e da rede
de estabelecimentos e cursos de
ensino e formagao

Fazer planos de carreira Profissional

P94

Microcrédito
Obiectivo Associagéo | Aquem se Instituigoes
v
) de apoio destina associadas

Permitir Associacdo | A quem O BES, a CGD
0 acesso Nacional pretenda | e 0 BCP.
bancario de Direito | criar o seu
a pessoas ao Crédito | proprio em-
esempre- (ANDC) prego ou
gadas, ou pequeno
socialmente negocio
desfavoreci-
das
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(as solugdes sdo, na maior parte dos casos, orientagdes.)

Ter satde também depende de nds! [P_130]

B2 &

Caracter- Factores de | Modos de
a) Sintomas
isticas risco tratamento
Caracter- Factores de | Modos de - Doenca - Urinar - Familiares | Diabetes
Sintomas cronica; em directos com | tipo 1:
isticas risco tratamento . grande diabetes; 4
- Doenca - Nao - Factores - Reduzir o - Niveis quanti- ) - Dleta
cronica; apresenta | genéticos e peso; eIevat?os dade - Obesi- alimentar
- sintomas hereditarios; - de'ag:ucar e muitas dade; adequada;
- Pressao visiveis - Limitar a (glicose) mais - Tensio - Activi-
arterial - Idade (a ingestéo de nosangue | .o . .
_ partir dos proteinas 2€S, arterllal glta dade fisica
acima de 45-55 anos); | e gorduras principal- ou niveis regular;
140x90 de origem fnen.te elevados de | Uso de
H mmHg em - Raga (na animal; D a noite colesterol no nsulina
I | aduttos raga negra - | (polidria); | sangue;
= ; é mais fre- - Vigiar os - Sede -~ Mul-
malores quente); niveis de A u
E [ de18 colesterol; B constante [ heres que Diabetes
R | anos - Sexo (mais ’ E e mtepsa contrairam tipo 2:
T frequente - Nao (polidip- a diabetes _
E nas mu- fumar; T sia); gestacional |~ ]I'Dletat
. ‘4a>- | alimentar
N Iheres); - Praticar E - Fome na gravidez; adequada:
S - Consumo exercicio constante | - Criangas -
A excessivo fisico; e dificil com peso - ACtIVI'- _
o de alcool; - Aumentar de §aciar igual ou dadeI f|§|ca
- Tabagismo | a ingestéo (F-)O“.fa_ superior a o Of
de alimen- gia); quilogramas | _ Medicagéo o}
- Stress; tos ricos em - Fadiga; anascenca; | regular. = E
- Falta de potassio; - Com- - Doentes ‘:,)) 8
exercicio - Consumir ichdgono | SOM Pro- - S
fisico; pouco sal corpo; blfzmas no Q:
- Excesso o pancreas O 5
-Visao ou com °
de peso turva doencas
enddcrinas \
b)

Relativamente aos factores de risco:
- Hereditariedade
- Excesso de peso;

- Elevados niveis de colesterol;

Relativamente aos modos de tratamento:
- Actividade fisica regular;

- Dieta alimentar equilibrada

Solugoes
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O futuro das criangas obesas... [P._138]

a) A Organizagdo Mundial de Saude classifica a obesidade in-
fantil uma epidemia. A esta classificagdo encontram-se asso-
ciados niveis de elevada gravidade, frequéncia e propagacao
da doencga.

b) As principais causas s&o: a alimentagéo incorrecta e a falta
ou escassez de actividade fisica.

c) As criangas obesas devem ter especiais cuidados nos seus
habitos de vida, comparativamente as outras criangas. Devem,
por exemplo, comer varias vezes por dia (cerca de 5 vezes),
mas em quantidades moderadas; nao “saltar” refei¢cdes; con-
sumir alimentos saudaveis, com reduzido teor de gordura e agu-
car, essencialmente legumes e fruta e ingerir agua ou outros
liquidos sem agucar em abundancia. Para além da alimentagao
deve dar-se especial atengéo a pratica diaria de exercicio fisico,
de forma que o organismo nao faga acumulagéo de gorduras e
agucares em excesso.

- doengas
cardiovasculares;
- diabetes tipo 2;
- disturbios de
personalidade

- Discriminagao - Feio(a);
na escola; - Inferior;

- Sentimentos - Diferente
de vergonha e - “Gordo(a)”
inferioridade;

- Isolamento

- Sentimento de

incapacidade;

- Preocupacgao
extrema com a

176 avaliagcao negativa

dos outros;

- Falta de

autoconfianga no

futuro

Solucoes
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